
КЪМ БЪДЕЩЕТО С УВЕРЕНОСТ И 
САМОЧУВСТВИЕ

Общото отчетно-изборно съ-
брание на пълномощниците на 
Съюза на глухите в България, 
което се проведе наскоро в хо-
тел „Тишина” в Приморско, със 
сигурност ще остане записано 
с големи букви на нова „Златна 
страница”, в близо 100 -годиш-
ната история на Съюза на глухи-
те в България.

Ще остане като уникален 
пример за хармония, едино-
действие и единомислие на всич-
ки глухи хора. Защото присъства-
щите тук бяха пълномощниците, 
избрани да представляват всеки 
един от нашите членове по места 
в цялата България. С други думи - 

единомислието беше всеобщо и 
повсеместно! 

За председател на Съюза на 
глухите в България беше избран 
НИКОЛАЙ НИНОВ. Беше избран 
с всичките 29 гласа на 29-е пъл-
номощници. 

Без колебание, без въздър-
жане, открито и ясно!

С уважение! Признание! И 
гордост!

Нека чест носят дните на 
следващия четиригодишен ман-
дат! В името и за доброто на 
институцията Съюз на глухите в 
България!

Четете всичко за това 
блестящо събитие на 

стр.4,5,6,7,8,9

Тази година в хотел „Тишина“ 
в Приморско в дните 4, 5 и 6 юни 
се състоя обща среща на актива 
на Съюза на глухите в България.

В тези дни се проведоха и: 
* Национален семинар на 

Централното управление на СГБ 
с председателите и координато-
рите на районните организации 
на СГБ 

* Семинар на Централната 

контролна комисия с председа-
телите на районните контролни 
комисии 

* Общо отчетно-изборно съ-
брание на пълномощниците на 
СГБ 

Ще се запомнят тези дни. Ще 
се запомнят и с разбирателство-
то, и с уважението. 

Това бяха дни на прогрес! 
Дни, в които ръководството на 

Съюза на глухите в България 
показа завидно натрупване на 
интелигентност, мъдрост и сме-
лост! Все качества, които носят 
гордост! На всички нас, които 
живеем и работим днес, в на-
шия Съюз на глухите в България.

Всичко за този уникален 
национален семинар четете 

на стр. 2,3

На 28 май от 18-30 ч. районна-
та организация на глухите в София 
към Съюза на глухите в България 
организира информационна кам-
пания и обществена дискусия, пос-
ветени на достъпността на телефон 
112 за глухите хора в България. 

Събитието се проведе в клу-
ба на СГБ и събра представители 
на глухата общност, институции и 
медии за открит разговор относно 
настоящото състояние на спешна-
та комуникация и бариерите, пред 
които глухите хора продължават 
да се изправят.

Сред официалните гости бяха 
председателят на СГБ Николай Ни-
нов, заместник председателят на 
СГБ Диян Демиров, както и пред-
ставителят на Национална система 
112, Стоян Вълев.

На събитието присъстваха още 
Надя Мирчева и екипът на БНТ 1 от 
предаването „Светът на жестоветеˮ, 
които подготвят репортаж по тема-
та.

Домакин и водещ на срещата 
беше председателят на РО–София, 

Росица Караджова.
Продължава на стр. 11

Виена се превърна в център на 
историческо събитие за световната 
глуха общност на 26 и 27 май 2026 
г., когато във Виенския технически 
университет се проведе първа-
та международна конференция 
„DeafTech”. 

Събитието събра 195 участни-
ци от 29 държави и създаде уни-
кално пространство, в което глухи 
изследователи, разработчици, 
дизайнери, активисти, представи-
тели на организации, политици и 
специалисти от индустрията обме-
ниха идеи за ролята на технологи-
ите в живота на глухите хора. 

Конференцията не беше прос-
то форум за представяне на нови 
технологии, а платформа за пре-
осмисляне на начина, по който се 
създават иновациите – с глухите 
хора в центъра на процеса, а не 
като пасивни потребители на ре-
шения, разработени от други.

Четете на стр. 14

ОБЩО ОТЧЕТНО-ИЗБОРНО СЪБРАНИЕ 
НА ПЪЛНОМОЩНИЦИТЕ НА СГБ

6 ЮНИ 2026 ГОДИНА

„DEAFTECH” 2026:
ГЛУХИТЕ ХОРА ОФОРМЯТ 

БЪДЕЩЕТО НА 
ТЕХНОЛОГИИТЕ

ИНФОРМАЦИОННА КАМПАНИЯ ДОСТЪПНОСТТА НА ТЕЛЕФОН 112 ЗА ГЛУХИТЕ ХОРА

НАЦИОНАЛНА СРЕЩА В ПРИМОРСКО
ТРИ СЪБИТИЯ В ТРИ ДЕНА ДОКАЗАХА ФАКТА:
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От стр. 1

* Традиция е вече в начало-
то на юни хората, които нарича-
ме актив на Съюза на глухите в 
България, да се събират в хотел 
''Тишинаˮ. За да могат тук, на 
това красиво наше място, на 
спокойствие и в уют да порабо-
тят усърдно - за да търсят идеи, 
да споделят опит със своите ко-
леги, да предлагат новости за 
дейността си в цялата страна.

* В последните години съв-
сем съзнателно и иновативно 
ръководството на СГБ разширя-
ваше кръга на присъстващите, 
разширяваше и кръга на темите 
и проблемите. Така съвсем ес-
тествено, когато тук се говоре-
ше за работа, се говореше и за 
контрол. А зала до зала работе-
ха активистите на районните и 

териториалните организации, 
и кадрите на Централната и на 
районните контролни комисии.

*Тази година полезността на 
общата работа се умножи още 
няколко пъти с присъствието 
и на пълномощниците на СГБ, 
които щяха тук да проведат по-
редното общо отчетно-изборно 
събрание. 

Така, в заседателната зала в 
хотел „Тишина” на 4 юни се съ-
бра целият актив на Съюза на 
глухите в България. За първи път 
в близо 100-годишната история 
на СГБ.

„За първи път” ще бъде из-
раз, който ще срещате още мно-
го пъти в материалите, които 
ще прочетете по-нататък. Но ще 
видите и думи, като „уникално”, 
„забележително”, та дори „исто-
рическо”!

Да, ще се запомнят тези дни 
със събитията в тях. Ще се за-
помнят и с разбирателството, с 
уважението и с липсата на „кри-
виˮ думи. Бяха дни на прогрес! 
Дни, в които ръководството на 
Съюза на глухите в България 
показа завидно натрупване на 
интелигентност, мъдрост и сме-
лост! Все качества които носят 
гордост! Гордостта на всички нас, 
които живеем и работим днес, в 
нашия Съюз на глухите в Бълга-
рия. 

Но да започнем с първата до-
бра дума: 

ЗАБЕЛЕЖИТЕЛНО!
Забележителен национален 

семинар на Централното упра-
вление на Съюза на глухите в 
България, съвместно и заедно 
с ръководствата на районните 
организации в страната, с Цен-
тралната контролна комисия и 
с представители на районните 
контролни комисии се проведе 
на 4 и 5 юни тази година в засе-
дателната зала на хотел „Тиши-
наˮ в Приморско. Да участват в 
работата бяха поканени и пъл-
номощниците на Съюза на глу-
хите в България, 

Семинарът беше открит от 
председателя на Съюза на глу-
хите в България Николай Нинов, 
който приветства с радост всички 
тук.

И пожела успех на начинания-
та, които следваше да се случват 
тук - семинарът на ЦКК с пред-
ставители на РКК, както и пред-
стоящото общо отчетно-изборно 
събрание на пълномощниците 
на СГБ.

Сами разбирате, уважаеми 
читатели, че темите и разгово-
рите по темите бяха десетки, а 
времето за работа продължа-
ваше изключително наситено 
в тези три дни. Няма да е въз-
можно дори да изброим всичко. 
Тук ще можем да ви представим 
само някои от най-важните теми, 
най-вече тези, които е нужно да 
се познават от всички. 

Ще прочетете и някои важни 
изводи и произтичащите от тях 
насоки за бъдеща дейност, пре-
мислени и разработени в Упра-
вителния съвет на СГБ. И пред-
ставени тук в изказванията на 
председателя Николай Нинов. 
Всъщност – те са най-важните и 
някъде ще ги представяме дос-
ловно. 

Но нека още сега да „открех-
нем малко завесата”, на това, 
което щеше да се случва в тези 
дни. Ще ви заинтригува. Много.

Разбира се, първо бяха теми-
те, свързани с работата на район-
ните организации. Както обяви 
на всички председателят на СГБ, 
в предишни седмици от Централ-
ното управление са били изпра-
тени до РО в страната предло-
жения за презентации по теми, 
които са важни да бъдат споде-
лени. В първия ден това беше 
основното. 

Работата продължи и с тема 
за устава на СГБ и направените 
по време на отчетно-изборна-
та кампания предложения за 
промени и допълнения. Всички 
предложения, които са били из-
пратени до Централното упра-
вление и до УС на СГБ, са били 
разгледани и обсъдени. Но - вни-
мание! Както се произнесе г-н 
Нинов: „Всички предложения, 
които бяха направени от терито-

риалните и районните организа-
ции за изменения и допълнения 
на устава на СГБ бяха отхвърлени 
от УС на СГБ. Утре ще разяснявам 
и ще обяснявам по-задълбоче-
но защо са отхвърлени и защо 
отпадат”. Това съобщение той 
направи, за да няма изненада за 
липсваща точка в дневния ред на 
отчетно-изборното събрание за 
обсъждане на промени в устава. 

Но преди да ви представим 
най-интересното от презентаци-
ите на районните организации, 
ще си позволим тук да вмъкнем 
една интересна за всички инфор-
мация. Никога не е писано във 
вестник „Тишина” - затова си поз-
воляваме да отделим специално 
малко място. То е за представе-
ните от председателя на СГБ 

ПРАВИЛА ПРИ ИЗБОР НА 
РЪКОВОДНИТЕ ОРГАНИ НА 

СГБ ОТ ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА 
ПЪЛНОМОЩНИЦИТЕ. 

Събранието се случи на 6 
юни, но - да не се лъжем, всич-
ки очакваха и коментираха само 
това.

Ето - предаваме и за нашите 
читатели думите на Николай Ни-
нов - за да е прозрачно и бистро 
всичко, което може да се случи. 

„С последните промени в 
устава на СГБ по време на об-
щото отчетно-изборно събра-
ние предложения за избор на 
членове за ръководните органи 
на СГБ, може да прави предсе-
дателят на събранието, може 
предложения да правят деле-
гатите, а може всеки делегат 
да се кандидатира сам. Всички 
предложения, независимо по 
какъв начин са направени, са 
валидни само ако лицето, кое-
то е предложено, независимо 
за какъв съюзен орган, задъл-
жително е попълнило декла-
рацията по член 19 от устава 
на СГБ. Когато лицето подпи-
ше декларацията и я предаде 
в комисията по изборите, ко-
мисията потвърждава всич-
ки кандидатури, след което 
председателят на комисията 
по изборите известява всички 
за прекратяване на предложе-
нията. Тогава се подготвят 
бюлетините и се раздават за 
изборния процес. 

Специално за отчетно-из-
борното събрание на пълно-
мощниците е важно да се знае, 
че то ще протече на 4 етапа. 

Първият етап е изборът за 
председател на Съюза на глу-
хите в България. Тук всички, 
които желаят да се кандида-

тират, представят декла-
рацията си на комисията по 
изборите. Могат и всички да 
правят предложения. Ако кан-
дидатът е един, гласуването 
става явно. Когато са двама и 
повече – изборът се провежда 
тайно и тогава се отбелязва 
с кръгче само името на един 
от предложените кандидати 
за председател. Печели този, 
който събере задължително 
50% плюс 1 глас.

Следва втори етап - за из-
бор на членове на Управител-
ния съвет. Всички, които же-
лаят да се кандидатират за 
членове на Управителния съ-
вет попълват декларацията 
по член 19 от устава на СГБ, 
която представят на комиси-
ята по изборите. Делегатите 
на събранието също могат да 
правят предложения. Ако кан-
дидатите са повече от прие-
тия от събранието брой чле-
нове на Управителен съвет, из-
борът е таен. Печелят канди-
датите с най- много гласове. 

Третият етап е изборът 
на председател на ЦКК. Тук не-
щата с избора са идентични с 
тези за председател на СГБ.

И четвъртият етап е избо-
рът на членовете на Централ-
ната контролна комисия. 

По темите от районните 
организации разисквания 

имаше за ВАЖНИТЕ ЗАДАЧИ 
НА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, КОГАТО 

СЕ ПРОВЕЖДА СЪБРАНИЕ НА 
РАЙОННАТА ОРГАНИЗАЦИЯ. 
Въпросът беше повдигнат от 

Гергана Димова от Бургас. 
И беше обобщен с правило-

то, че председател на събрание-
то е човекът, който води, който 
организира и контролира про-
веждането му. Той дава думата, 
като запомня поред тези, които 
са искали да се изкажат. Задъл-
жително е да има уважение към 
всички, но и да упражнява стро-
гост при всякакви нарушения. И 
да има умения на лидер.
Кристияна Йорданова от София 

повдигна ТЕМАТА ЗА СИНИТЕ 
КАРТИ. 

Преди са били безплатни за 2 
години. Сега се заплаща 5 евро. 
Но се плаща през януари – а кар-
тата важи до декември. Ако оба-
че човек плати през юли – срокът 
е пак до януари – не трябва ли да 
е до юли?

Ето направеното разяснение 
от г-н Нинов: „Този въпрос мно-
го дълбоко сме го разглеждали 
в Управителния съвет. Преце-

НАЦИОНАЛНА СРЕЩА В ПРИМОРСКО
ТРИ СЪБИТИЯ В ТРИ ДЕНА ДОКАЗАХА ФАКТА: 

НЯМА ДРУГ ТАКЪВ СЪЮЗ, КАТО СЪЮЗА НА ГЛУХИТЕ В БЪЛГАРИЯ!
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нихме, че най-разумно е първо 
– съюзният член да си е платил 
членския внос. Това означава, че 
има редовно членство за 1 годи-
на. Редовното членство изтича 
накрая на годината. Значи през 
януари на следващата година 
редовното членство е изтекло. 
В тази връзка – когато един съю-
зен член си плати членския внос 
за годината, редно е синята кар-
та да върви заедно с периода за 
една година на членството. Ако 
плати юни и срокът му отиде до 
другия юни – как да се гарантира, 
че следващата година ще си пла-
ти членския внос? Членството 
е свързано с устава на СГБ като 
период. Синята членска карта 
също е свързана с този период 
от 1 година. Това е и мотиваци-
ята за нашите членове редовно 
да си плащат членския внос за 
всяка година в началото на го-
дината. 

Росица Караджова от София 
попита колегите си 

ДАЛИ Е ДОБРЕ ВСЯКА РАЙОННА 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДА ИМА ОТВОРЕНА 
СТРАНИЦА ВЪВ ФЕЙСБУК. Има за 

СГБ – но за РО – да се съобщават 
ли срещите - кои срещи и с кого. 

Мненията се оказаха коренно 
различни - от „Защо трябва да 
има затворени страници въоб-
ще, когато пространството във 
фейсбук е напълно отворено” 
- до „Ако в отворена и съобщим 
за предстояща екскурзия на РО 
- се обаждат стотици от цялата
страна и се чудим какво да пра-
вим”. Затова в Бургас имат една 
затворена и една отворена стра-
ница. Дали това не е най-правил-
ното?

Детелин Николов от Плевен 
сподели случай на безпреце-
дентно поведение на един от 
техните членове, който, понеже 
не бил доволен от гласуването – 
взел и изнесъл целия протокол. 
По принцип ние решихме про-
блема, защото в списъка нямаше 
лични данни, след като споде-
лихме с полицията това, напра-
вихме нов протокол. Но своево-
лието трябва да се ограничава 
някак. И може би всички трябва 
де се съюзят в този насока. 

Разбира се нямаше как да 

дойдат и 
РЕПЛИКИ ПО ТЕМАТА ЗА БЮДЖЕТА.

Темата отвори Борислав Ден-
ков от Благоевград с възмуще-
нието че наблюдава напоследък 
как всички искат пари. Имало 
пари от членски внос, от иконо-
мии. Къде отиват тези пари?

 „Темите за бюджета са мно-
го трудниˮ - каза г-н Нинов. „Бю-
джетът е много сложен, много 
структуриран. Ежедневно се за-
нимаваме с финансови въпроси. 
Това не са 5-10 фактури, хиляди 
са през годината. А напоследък 
има едно усещане на притиска-
не.

Много е сложно и аз не слу-
чайно преди няколко часа ви спо-
делих, че проблемът с финансите 
е много тежък Има хора, които 
влияят негативно на обществено-
то мислене на глухите. И разби-
рам реакциите ви и е неприятно. 

Затова не случайно ще пред-
ложа на отчетно-изборното съ-
брание на пълномощниците 

СЪЗДАВАНЕТО НА НОВА 
БЮДЖЕТНА КОМИСИЯ С 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОТ РАЙОННИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ НА СГБ. 

Която да има капацитета и за-
дължението да работи за осигу-
ряване на допълнителни финан-
си за нуждите на СГБ. 

Всички знаем - Съюзът ни има 
нужда от хора с капацитет, а не 
просто от хора, които идват да 
си говорят Много усилия хвър-
лят колегите ни в ЦУ за финан-
сирането. Както и управителите 
на предприятията. Нещата сега 
не стоят както преди 10 години, 
когато бюджетът от държавата и 
бюджетът, който ние си осигуря-
вахме, беше 50 на 50%. От година 
на година – промениха се неща-
та. Сега СГБ сам си осигурява 75 
процента от бюджета. Сам! Дру-
гите само 25 процента са от дър-
жавата. В суми това е шокиращо. 
Сега СГБ трябва да осигури близо 
600 хиляди евро, за да направим 
бюджет от 850 хиляди евро. 

 И защо някои продължават 
да питат къде отиват парите А аз 
питам - а те какви пари са дали? 
Тези, които ви провокират – да 
не би да носят парите с чували 

за вас! Те са съюзни членове. Ин-
ституцията СГБ са грижи за тях. 
10 евро е членският внос. В Евро-
па плащат много повече. Кажете 
на тези хора при вас – да се зах-
ванат и да работят за бюджета.ˮ 

Сред изказванията имаше и 
много положителни разкази за 
постигнати успехи и добър ав-
торитет на организациите. Такъв 
опит сподели Петя Митева от До-
брич, Такъв разказ с видео филм 
предизвика възхищение и Мая 
Саватеева за работата с деца на 
РО-Шумен. Още много опит, въ-
проси и изказвания имаше тук. 
И много отговори и още опит от 
колеги. 

Една от очаквани от всички 
тема вече беше за 

УСТАВА НА СГБ. И ЗА 
ПРЕДЛОЖЕНИЯТА ЗА НЕГОВОТО 

ДОПЪЛВАНЕ И ИЗМЕНЯНЕ. 
Всички, разбира се, искаха да 

чуят становището на ръковод-
ството на СГБ. И за съжаление 
чуха първите думи на председа-
теля на СГБ така: 

„Управителният съвет пре-
цени, че предложенията, които 
са направени по време на от-
четно-изборната кампания не 
са подготвени добре. И не са 
концептуални. Затова решихме, 
на националния семинар с ра-
йонните координатори и пред-
седатели да поканим и пълно-
мощниците на СГБ, за да дадем 
възможност по време на този 
семинар да се обсъди този про-
блем с по-широк кръг от хора, 
Целта е тук всичко да бъде раз-
исквано като работна среща на 
работна група и да бъде споде-
лено и коментирано от всички. А 
и по време на отчетно-изборното 
събрание на пълномощниците 
да не става претрупване на днев-
ния ред

Антония Хубенова от Стара 
Загора постави въпрос за липса-
та на юристи в районните орга-
низации. Запита и защо преди 4 
години е имало отделно отчетно 
събрание през лятото и изборно 
събрание в края на декември. Не 
се ли нарушава 

МАНДАТНОСТТА НА 
РЪКОВОДСТВОТО НА СЪЮЗА?
„За да може да се подготви 

изменението на устава на СГБ 
- разбира се, трябват юристиˮ, 
каза г-н Нинов. „Но основното е 
концепцията на текста - не само 
като идея, а като фундамент. Над 
70% от предложенията, които 
дойдоха от нашите съюзни чле-
нове чрез нашите районни ор-
ганизации бяха направени като 
идея. В Управителния съвет тър-
сихме фундаменталното. УСТА-
ВЪТ НА СГБ Е МНОГО СТРОГ ЗА-
КОН. И когато вътре в УС се поя-
виха различия, отпадна смисълът 
да го даваме на юристи. 

Ето пример как разисквахме 
едно от предложенията за изме-
нение на член 4 точка 7, където 
беше предложено да отпадне 
текстът: „СГБ да работи за офи-
циалното признаване на българ-
ския жестов език от държавните 
и общинските органи”, защото 
законът е вече приет. Но каква е 
логиката - да спрем да работим 
в държавните и общинските ин-
ституции, когато те не са и започ-
нали да прилагат закона за БЖЕ. 
Разисквахме много и разбрах-
ме, че текстът трябва да остане. 
Защото районните и територи-
алните организации трябва да 
продължават да работят по този 
въпрос, докато има държавни и 
общински институции, които не 
прилагат закона за БЖЕ.”

Много присъстващи подкре-
пиха с лично изказване това. А 
после се съгласиха и с логиката 
за срока на мандата, която пока-
за г-н Нинов.

„Мандатът на ръководството 
изтича в края на декември тази 
година Но КАКВО НИ ПРИНУДИ 
ДА ОРГАНИЗИРАМЕ И ДА ПРОВЕ-
ДЕМ ПО-РАНО ОТЧЕТНО-ИЗБОР-

НАТА КАМПАНИЯ. 
Всички знаят още от мина-

лата година - причината е, че се 
получи разпад в Централната 
контролна комисия.Знае се, че 
освен председателят на СГБ и 
Управителният съвет на СТБ, тре-
тата страна на управлението на 
Съюза е Централната контролна 
комисия.

 За съжаление ЦКК от 5-чле-
нен състав, остана само с двама 
членове, след като се получи раз-
падът. Конкретно това означава, 
че се спира нормалната работа 
на СГБ като институция. Защо-
то не може без третата страна 
в управлението. Затова взехме 
решение да организираме свое-
временно, адекватно и бързо от-
четно-изборната кампания в СГБ. 
Като двете събрания на пълно-
мощниците - отчетното и избор-
ното, да се проведат заедно сега. 
Да, мандатът се съкрати от 4 на 
три години и половина, но нищо 
фатално няма в това, когато ра-
ботата може да продължава нор-
мално и сериозно. Промяната, 
която направихме, беше много 
отговорна. Но нямахме право на 
грешки.”

Повече от два часа след това 
председателят на СГБ разгледа 
поотделно - предложение по 
предложение - дошлите от всяка 
районна организация предло-
жения. При това - в ред по ред и 
буква по буква обърна внимание 
на всяко от предложенията, като 
запозна всички и с разисквания-
та, проведени в Управителния 
съвет. И с мотивите да се запазят 
текстовете в сегашния устав.

След всяко обсъждане беше 
потърсено и мнението за по-
твърждение от присъстващите 
районни председатели и коорди-
натори, които имаха възможност 
да се изказват и да разсъждават. 
Радостно е, че мисленето беше 
положително, а мненията - ут-
върждаващи. Така беше постиг-
нато бавно, но истински убедено 
общо съгласие по неприемането 
на предложените промени в ус-
тава на СГБ, дори и от вносители-
те на предложенията.

Изключително полезен раз-
говор беше това. Защото доказа 
желанието за разбирателство 
- не само в този ден, но и за ця-
лото организирано национално 
събитие на СГБ.

А за устава имаше и още нещо 
важно: 
КНИЖКАТА С УСТАВА - ДА БЪДЕ ЛИ 

ИЗДАДЕНА ОТНОВО?
Намерено е ново техниче-

ско решение. Актуалният Устав е 
публикуван в интернет страница-
та на СГБ. Удобството е, че всеки 
който иска, може да го изтегли на 
момента. При това в размер на 
буквите и страниците, който го 
удовлетворява. Както и възмож-
ността да го тегли колкото пъти 
поиска.

Свободният достъп е в сек-
ция „Документи” на уеб страни-
цата на СГБ. 

Семинарът продължи и с об-
съждане на някои „по-приятниˮ 

теми – като организирането на 
предстоящия фестивал на худо-
жествената самодейност, пър-
венството по риболов..., и още. 

И още малко за бюджета съв-
сем накрая. Вижте тези думи - 
казани като на шега, но толкова 
истински : 

„Смело можем да кажем, че 
сме една от най-силните органи-
зации в България. Да, може да 
се каже и че сме богати – имаме 
52 клуба и на всички 52 клуба се 
плащат тока, водата, чистотата, 
данъкът сгради и смет. Осигу-
ряват се и разходи за хонорари, 
телефони, интернет, телевизия 
– всичко това умножено по 52 го 
има всеки месец. А имаме фес-
тивали на художествената само-
дейност, състезания по риболов 
и шахмат, имаме почивни бази 
и красив дом в центъра на Со-
фия...ˮ

Вижте сега заглавието в на-
чалото на този материал

Ами да - „НЯМА ТАКЪВ 
СЪЮЗ!” е написано. Истина е! 

Няма и глухи по света, които 
да са така обгрижвани и достой-
но подкрепяни. Във всичко!

Днес това може да прави 
само институцията, наречена 
Съюз на глухите в България! 

Йорданка Димитрова
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ТИШИНА АКТУАЛНО

Събранието се състоя на 06.06.2026 година. Щастлива дата според астролозите. 
А и лястовичка влезе в залата – за добро. Но това са все поверия. 

Съвсем наистина обаче и с изключително уважение сега ще ви представим някои 
уникални факти.

За първи път на това отчетно-изборно събрание присъстваха лично всички избрани 
пълномощници от цялата страна - 29 присъстващи от 29 избрани! 

Нито един болен, нито един с уважителни причини, нито един заместващ... Не, в за-
лата влязоха 29 усмихнати хора, които бяха дошли отговорно да свършат добра работа 
за Съюза на глухите в България.

Ще изпреварим хода на събранието за отчетните доклади и изказванията. Тях ще 
представим дословно по-долу.

За да изтъкнем още един по-уникален факт.
Да, всички вече знаят: за председател на Съюза на глухите в България беше избран 

Николай Нинов. 
Но избран с всичките 29 гласа на 29 пълномощници. 
Не помнят такива събития и най-дълголетните наши членове днес. В спомените им 

все нещо трудно се явява, все някаква мъка, съперничество, лошотия... 
Край с тези спомени!
За първи път одобрението победи всичко и всички! 
Няма такъв съюз! Но не е имало и такъв лидер! 
Човек, който има качествата да обединява, да разбира, да има емпатия, И най-ва-

жното – да притежава силата да успява!
Не е нужно на никого да го представяме - четвърти поред е мандатът, който Николай 

Нинов печели като председател!
Но сегашният – му носи най-заслуженото: 
Уважение! Признание! И гордост!
Нека е завинаги!

29 юни 2026
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ТИШИНААКТУАЛНО

А сега може вече да просле-
дим заедно как протече отчетно- 
изборното събрание на пълно-
мощниците на Съюза на глухите 
в България.

Разбира се, започна с избора 
на работните комисии. Изключи-
телно важен момент за спокой-
ната и мъдра работа на нашия 
своеобразен конгрес.

Водещият Николай Нинов 
направи предложения за члено-
ве в трите работни комисии, а 
присъстващите добавиха и нови, 

които смятаха за полезни в рабо-
тата. 

Така събранието гласува 3 ра-
ботни комисии и техния състав.

КОМИСИЯ ПО ПРЕДЛОЖЕ-
НИЯТА И РЕШЕНИЯТА ПО ПРО-
ЕКТОПРОГРАМАТА, БЮДЖЕТА И 
УСТАВА НА СГБ - В СЪСТАВ ОТ 7 
ЧЛЕНОВЕ: 

Николай Нинов – Горна Оря-
ховица, председател; Диян Де-
миров – Варна, Мая Георгиева 
- Плевен, Петър Тричков – Дуп-

ница, Катрин Хаджицинова – 
Пловдив, Боряна Сапаревска – 
София и Бранимира Балтаджи-
ева – Горна Оряховица. 

МАНДАТНА КОМИСИЯ (КО-
МИСИЯ ПО ИЗБОРИТЕ И ПРЕ-
БРОЯВАНЕТО) – В СЪСТАВ ОТ 5 
ДУШИ:

Август Максимов – Шумен, 
председател; Борислав Денков 
– Благоевград, Красимир Миха-
лев – Стара Загора, Соня Спасова 
- Бургас и Костадинка Узунова – 
Пловдив.

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДЛОЖЕНИ-
ЯТА ПО ИЗБОРИТЕ (НОМИНА-
ЦИОННА КОМИСИЯ) – 5-ЧЛЕНЕН 
СЪСТАВ:

Диян Демиров от Варна – 
председател, Радка Йорданова 
от Ямбол, Димитър Петров - 
Плевен, Антония Хубенова - Ста-
ра Загора и Красимирка Жечева 
- София.

Комисиите и техните члено-
ве бяха гласувани последовател-
но и с пълно мнозинство. 

И деловата работа на общото 

събрание започна по дневния 
ред: отчетен доклад за дейност-
та на СГБ, бюджет и ГФО за 2025 
година и отчет за дейността на 
Централната контролна коми-
сия за 2025 година

И двата доклада предста-
вяме дословно. Защото всеки 
един от нас има цялото право 
да научи при пълна прозрачност 
всяко действие за развитието на 
СГБ, предприемано и изпълнено 
през годината. И, разбира се, да 
направи личните свои изводи.

29 юни 2026
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ТИШИНА АКТУАЛНО

Николай Нинов, председа-
тел на СГБ 

2025 ГОДИНА ще остане в 
историята на Съюза като пър-
вата следюбилейна година, 
която ни приближава до пър-
вото столетие на Съюза на 
глухите в България. 

През 2025 година за поре-
ден път районните органи-
зации проведоха множество 
мероприятия и събития, кои-
то са подробно отразени в от-
четния доклад, а една голя-
ма част от тях - и във вестник 
„Тишина”.

А за най-важните нацио-
нални и международни съ-
бития на Съюза на глухите в 
България искам да ви инфор-
мирам сега.

На 21 януари беше първо-
то за годината важно събитие, 
което отбелязахме с достойн-
ство - Денят на българския 
жестов език. През 2025 годи-
на се навършиха 4 години от 

официалното признаване на 
българския жестов език, бла-
годарение на което българ-
ската глуха общност получи 
възможността за равен дос-
тъп до за информация, кому-
никация и образование. 

На 17 февруари нашата 
глуха общност беше запозна-
та с една щастлива новина. 
Съюзът на глухите в България 
придоби нова собственост. На 
една от най-красивите улици 
на стара София – в самия цен-
тър на града и съвсем близо 
до нашата сграда, СГБ вече 
притежава луксозен имот. 
Това стана благодарение на 
успешната и балансирана 
финансова политика, която 
води ръководството на Съюза 
в последните години. А поло-
жителните финансови резул-
тати създават възможност за 
реализиране на дивиденти за 
придобивки и ползи на СГБ. 
Това е нов път и нов подход на 

развитие, който приехме! За 
да могат се реализират и дру-
ги хубави идеи, с които да се 
гордеем. И за да имаме щас-
тието да оставим добра следа 
в доброто бъдеще на Съюза 
на глухите в България. 

От 20 до 23 февруари в 
град Чепеларе се проведе и 
осмият зимен лагер на МОС-
ГБ под мотото „Ръка за ръка 
за бъдещето - следващото 
поколение започва сега”, къ-
дето участието на младите 
хора беше съпроводено с из-
ключително богата програма 

От 12 до 15 февруари под 
мотото „Повишаване на учас-
тието на [глухата] младеж” 
Съюзът на глухите в България 
и Младежката организация 
към СГБ заедно участваха в 
едно значимо международ-
но събитие - вторият семинар 
за „Бъдещето на младежкото 
участие”, който се проведе в 
столицата на Португалия - Ли-
сабон. От българска страна 
във форума взеха участие три-
ма представители. 

От 22 до 25 май се проведе 
и общото събрание на Евро-
пейския съюз на глухите със 
семинари в град Варшава, 
Полша. Делегираните пред-
ставители на Съюза на глухите 
в България бяха двама. 

На 30 май се проведе об-
щото събрание на пълно-
мощниците на Съюза на глу-
хите в България. 

 От 6 до 8 юни в хотел „Ти-
шина” в Приморско се състоя 
поредният национален се-
минар на Централното упра-
вление на Съюза на глухите в 
България с районните пред-
седатели и координатори в 
системата на СГБ.

От 26 до 29 юни се осъ-
ществи и едно от най-очаква-
ните и най-любими събития 
за голяма част от нашите чле-
нове - ХV национален събор 
със състезания по спортен 
риболов. Той събра десетки 
състезатели на езерото „Мел-
ницата” край Елхово.

От 14 до 24 юли в Прага 
се проведе конкурсът „Мис и 
мистър глухи Свят, Европа и 
Азия 2025ˮ (Miss&Mister Deaf 
World, Europe & Asia 2025). 

Като „събитие на годи-
натаˮ можем да отбележим 
победата на двамата мла-
ди българи в този най-прес-
тижен световен конкурс за 
красота за глухи. „Мис Глуха 
Европа 2025г.” стана нашата 
представителка от Асенов-
град, а  „Мистър Глух Свят 
2025г.” стана представителят 
ни от Пловдив.

Световният конкурс тази 
година имаше 20-годишен 
юбилей. За това може да се 
каче, че успехът е истори-
чески. За първи път в близо 
100-годишната история на 
СГБ наши членове печелят 
европейски и световни пър-
ви награди. При това заедно, 
в една година, на един кон-
курс. 

На 19 юни Съюзът на глу-
хите в България получи за по-
реден път най-висока оценка 
за своята забележителна ра-
бота и за безспорната си зна-
чимост в България!

Националното представи-
телство на Съюза на глухите в 
България беше достойно за-
щитено и признато! 

Ето така:
„С решение на Министер-

ския съвет № 402 от 19 юни 
2025 година, на основание чл. 
92, ал. 1 и ал. 2 , т. 1 от Зако-
на за хората с увреждания и 
чл. 18, ал.1, 2 и 5 във връзка 
с чл.14 и 25 от Правилника за 
дейността и работата на На-
ционалния съвет за хората с 
увреждания, Министерският 
съвет признава Сдружение 
„Съюз на глухите в България 
за национално представи-
телна организация на хората 
с увреждания за срок от 4 го-
дини, считано от 5 юни 2025 
година.”

Можем де се гордеем 
всички сега. Защото и всеки 
от вас и вашата организация 
носят частица от този успех. 

И тази година Денят на 
СГБ - 12 юли беше празнуван 
с ентусиазъм и много съпри-
частност. А събитията бяха 
много и нямаше човек, който 
да не е бил там. 

Две събития през това 
лято отбелязаха активното 
участие на младите глухи 
хора от България в европей-
ските инициативи на ЕСГМ:

От 6 до 11 юли в Литва се 
проведе юношеският лагер 
на ЕСГМ, посветен на темата 
„Творчество и артистично из-
разяване на глухитеˮ. 

А от 31 юли до 7 август пе-
тима представители на МОС-
ГБ участваха в международ-
ния младежки лагер на ЕСГМ, 
който се проведе в Нидерлан-
дия. С него беше отбелязана 
40-годишнината от организи-
рането на първия младежки 
лагер на ЕСГМ. 

От 6 до 8 септември в 
Пампорово се проведе ХХIХ 
Национален туристически 
събор на Съюза на глухите в 
България, едно от най-дъл-
голетните и красиви събития 
на СГБ. Стотици самодейци, 
съмишленици и приятели из-
пълниха курорта и превър-
наха събитието в празник на 
красотата и радостта. В Пам-
порово ние отново показахме 
на света, че държим на на-
шето единство! И че продъл-
жаваме вече толкова много 
години да доказваме, че сме 
силни заедно.

От 23 до 28 септември 
беше международната сед-
мица на глухите под мотото 
„Строим мостове, разруша-
ваме бариери”. За първи път 
тази година тя беше проведе-
на по нов начин като общона-
ционално събитие.

От 2 до 5 октомври под 
мотото „Нови хоризонти – 
същата страст!ˮ се прове-
де вторият младежки лагер 
на МОСГБ в Габрово, където 
32 млади участници от цяла 

България се събраха, за да 
учат и изграждат връзки, кои-
то ще оформят новото лидер-
ство на глухата младеж у нас.

От 8 до 10 октомври в Со-
фия, в хотел „Шипка” се със-
тоя деветото държавно пър-
венство по шахмат за глухи 
– мъже и жени. Нека отбеле-
жим, че шахматът като репу-
бликански първенства и като 
държавни има 70-годишна 
история, която продължава. 
Провежда се с финансовата 
подкрепа на Министерството 
на младежта и спорта. Участ-
ваха 23 мъже и 10 жени от 
всички районни организации 
на Съюза на глухите в Бълга-
рия.

На 18 октомври в залата 
на дома на културата „Борис 
Христовˮ в Пловдив се състоя 
голямо тържество по повод 
на 80-годишнината от създа-
ването на районната органи-
зация на глухите в Пловдив 
- една от трите първи орга-
низация на Съюза на глухите 
в България, основана през 
1945 година. Тържеството за 
80-годишния юбилей беше в 
присъствието на много члено-
ве и гости. На заслужилите ак-
тивисти – членове на РО, бяха 
връчени грамоти „За принос 
в развитието на разностран-
ната дейност на РО на глухите 
– Пловдив”. Състоя се и тър-
жествен концерт, посветен на 
юбилея. 

През ноември беше от-
белязана 50-годишнината от 
създаването на Центъра за 
ранна рехабилитация на слу-
ха и говора

Вече 50 години, децата от 
ЦРРСГ към СГБ и в кабинети-
те за ранна рехабилитация в 
страната се учат да развиват 
своя слух, да говорят, да раз-
познават своите способности. 
През изминалите години сто-
тици деца са започнали труд-
ния път на израстването. А 
над 150 са децата с кохлеарни 
импланти, които са обучавани 
или се обучават в момента в 
центъра. 

През декември бяха тър-
жествено отбелязани и 80- го-
дишните юбилеи на район-
ните организации на СГБ във 
Варна и в Горна Оряховица. 

На 3 декември се състоя 
голямо тържество за 80-го-
дишнината на РО-Варна, 
която днес е сред най-уважа-
ваните заради новаторския 
стил и идеи, които прилага в 
развитието на съюзния живот. 
Заслужени бяха наградите, 
които получи организацията и 
нейните активни членове. За-
служена е и гордостта, която 
ще носят и в бъдеще члено-
вете на организацията ни във 
Варна.

На 3 декември беше от-
белязана и 80-годишнината 
от основаването и на третата 
най-дълголетна организация 
у нас - районната организа-
ция на глухите в Горна Оря-
ховица. Макар и по-скромно, 
в клуба, присъстващите се 
събраха на празник и се гор-
дяха със славното минало и 
подвизи в живота на своята 
общност.

СЪЮЗЪТ НА ГЛУХИТЕ В БЪЛГАРИЯ В 2025 ГОДИНА
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ТИШИНА

Тилка Кайрякова
﻿
Уважаеми пълномощници.
Макар днес да не съм пъл-

номощник заедно с вас, но 
съм все още действащ пред-
седател на Централната кон-
тролно комисия и имам едно 
основно задължение – да 
представя пред вас доклада 
на Централната контролна 
комисия за изминалата 2025 
година.

През миналата година, как-
то знаете, съставът на коми-
сията беше силно намален и 
не беше възможно Централ-
ната контролна комисия да 
изпълнява дейността си и да 
успее да направи проверки по 
районните организации. Въ-
преки всичко се взе решение 
вътре в Централната контрол-
на комисия, подкрепено с ре-
шение на Управителния съвет 
на СГБ, проверката по орга-
низации да се извърши само 
по документи в централното 
управление. А проверката на 
Централно управление – на 
място в София.

Уважаеми пълномощници, 
надявам се, всички да са про-
чели доклада на ЦКК. Затова 
сега ще говоря накратко.

Чисто документално, ра-
йонните организации изпъл-
няват указанията, поставени 
от Централно управление на 
СГБ. Вие отдавна знаете, че 
няма счетоводители в район-
ните организации. Поради 
тази причина, след приключ-
ване на всеки месец всич-
ки финансови документи и 
страници от касовата книга 
се изпращат в Централното 
управление. И когато ние оти-
дем по места за проверка в 
районните организации, ние 
не виждаме тези финансови 
документи. Виждаме само 
приходи и разходи, описани 
в касовата книга. Тези доку-
менти ние виждаме по време 
на нашата годишна проверка 
в Централно управление. От 
проверката стана видно, че 
няма нарушения по воденето 
на касовите книги в районни-
те организации, нито в осче-
товодяването на документи-
те.

В доклада се опитахме 
тази година нагледно да 
представим движението на 

членската маса във всяка ра-
йонна организация. Това е 
проблем, по който всяка го-
дина ЦКК алармира и моли 
пълномощниците на общото 
събрание да вземат сериоз-
но отношение. Да начертаят 
план за подобряване, при-
вличане и увеличаване на 
членската маса на Съюза на 
глухите в България. Отново 
поставям този въпрос пред 
вас. Защото проблемът е мно-
го остър. Пред вас е таблицата 
в доклада, където ще видите 
голям отлив – почти 200 чове-
ка за една година. Не са мал-
ко. Но ако всяка една година 
ние се стопяваме с по 200 чо-
века, с това темпо в най-ско-
ро време СГБ ще се изправи 
пред един огромен проблем 
– за своята национална пред-
ставителност. А това означава 
– лишаване от бюджет от дър-
жавата. Това е остър проблем 
по който вие трябва да набе-
лежите план за подобряване и 
привличане на членове.

Във финансово отношение 
по разходи и приходи на ра-
йонните организации аз няма 
да ви говоря. Подробно са 
описани в доклада на Управи-
телния съвет. Няма да говоря 
и за финансови приходи и раз-
ходи в Централно управление 
и в цялата система.

Искам да кажа нещо ва-
жно по отношение на бюдже-
та. Нещо, което забелязвам 
всяка година. Никой не пита 
– от бюджета, който е плани-
ран и утвърден, и бюджета в 
края на годината, който е из-
разходван – всички средства 
ли са постъпили в банковата 
сметка и в касата на СГБ? Това 
е много важно. Защото, когато 
се планира един бюджет, това 
не означава, че ние имаме 
тези пари в момента – в бан-
ковата сметка или в касата. 
Означава, че ние правим план 
да ги получим през годината. 
Никой тук не каза – ами тези 
икономии не идват ли от не-
плащани наеми? Защото се 
случва да се забавят, случва се 
и прекратяване на договори. 
Ето примерна ситуация – пла-
нира се получаване на наем за 
12 месеца, но поради някакви 
причини получаваме само за 
3. За останалите не получава-
ме доходи от този офис. А сме 

планирали приходи от него. 
И – когато казваме ''иконо-
мии'' – нека не забравяме, че 
една част от икономиите са 
пари, които не са пристигнали 
в нашата сметка. Но въпреки 
всичко, ръководството на СГБ 
е съумяло да направи своите 
разходи така, че да съответ-
стват на приходите, които са 
постъпили. Ето – планирани 
са в районните организации 
да постъпят средства от член-
ски внос в размер на 31 970. 
Но 1830 лева не са постъпили. 
Това са планирани пари, които 
не са влезли в сметката на СГБ. 
Как да ги изхарчим? Нямаме 
ги.

Във връзка с договорите 
за наем, в доклада сме пред-
ставили и ще видите още една 
таблица. Тя е за договорите за 
наемите, които са сключени 
по всяка една районна орга-
низация. През годините СГБ 
работеше в тази насока – да 
развива политиките на на-
емите, за получаване на при-
ходи от тях, за да обезпечава 
своите нужди. Тези средства 
не са голяма част, но са една 
съществена част от бюджета 
на СГБ. Почти всички догово-
ри са с дълготрайни наемате-
ли. Трудно е да се запази през 
годините един наемател пред-
вид икономическото положе-
ние. Ние имаме нужда от по-
вишаване на наемите, в наш 
интерес е не само да отдава-
ме, но и да получаваме добри 
пари към днешна дата. Затова 
е необходимо да мотивира-
ме наемателите да останат. И 
тук ще отбележим, че това е 
благодарение на политиката 
и усилията на г-н Нинов. Поня-
кога има случаи на бедствие 
или друго и те искат отсрочка 
на наема за 3, за 6 месеца, УС 
взема решение, защото така 
ще запази наемателя. Ето още 
една причина парите да не ид-
ват навреме – за да не ги из-
харчим.

Все повече районни орга-
низации започват да търсят 
външно финансиране – сред-
ства, спонсорства за ремонт 
и други. Това е чудесно. Не 
може да се получават всички 
суми само от СГБ. За предло-
женията да се търсят спонсори 
чух хубави предложения пре-
ди малко от пълномощниците 
тук. Всички знаем за варнен-
ския Център за рехабилита-
ция. Те се развиват страхотно в 
тази насока и са огромен при-
мер. Подобно е и в РО София 
и в РО Шумен. По-дребни фи-
нансирания от спонсори има и 
в Русе, Хасково, Бургас, Горна 
Оряховица. Това са неща, кои-
то трябва да се поощряват и 
по места вашите ръководства 
да стимулират финансирания 
от спонсори.

Всяка година в нашия до-
клад отделяме внимание и 
на младежката организация. 
Подчертавам, че младежката 
организация няма свой собст-
вен бюджет. Има определен 
минимален разход по перо за 
младежка дейност в бюджета 
на СГБ. За международната 
дейност на младежката орга-
низация – средствата влизат 
като разход по перо „между-
народна дейност” изобщо за 
СГБ. При младежката органи-

зация за международна дей-
ност е хубаво това, че голяма 
част от техните разходи се въз-
връщат. При участия, пътните, 
самолетни билети и престоя 
често се поемат от организа-
цията, която организира ме-
роприятието. И тези пари се 
връщат.

Трябва да подчертая оба-
че нещо важно. Всички струк-
тури в системата на Съюза на 
глухите в България подлежат 
на контрол от страна на Цен-
тралната контролна комисия. 
Включително младежката ор-
ганизация. Всички органи на 
Съюза на глухите в България 
са длъжни да спазват реше-
нията на Управителния съвет. 
Включително младежката ор-
ганизация. И е невъзможно 
решение на Управителния съ-
вет да бъде пренебрегнато. 
Това е нарушение. Централна-
та контролна комисия е инсти-
туция за вътрешен самокон-
трол и дисциплина. Тя трябва 
да установява и контролира 
дали се спазват решенията на 
УС, спазва ли се финансова-
та дисциплина. За първи път 
миналата година ЦКК не пре-
достави обобщен доклад на 
младежката организация за 
техните финансови разходи. 
Невъзможно е от днес за утре 
да се подготви видео матери-
ал с нужната информация. А в 
същото време бе пренебрег-
нато решение на Управител-
ния съвет за участие в Нацио-
налното им събрание по един 
представител от Управителния 
съвет и Централната контрол-
на комисия.

Подчертавам, че младеж-
ката организация е мястото, 
където се коват новите ка-
дри и лидерите, които утре 
да присъстват тук в тази зала 
на вашите места. Не може по 
време на един национален се-
минар или събрание да няма 
лице от Управителния съвет и 
на Централната контролна ко-
мисия. Недопустимо е. Съюзът 
на глухите в България е май-
ката и бащата на младежката 
организация. Бюджетът идва 
от Съюза на глухите в Бълга-
рия. СГБ финансира дейността 
на младежите. Затова е необ-
ходимо полагащо се уважение 
към институциите ЦКК и УС.

Централната контролна 
комисия не е подкрепяща ин-
ституция, а такава с контролен 
характер. И нейната функция 
е да следи за дисциплината в 
организацията – финансова, 
изпълнителна, поведенческа, 
уставна и други. Работата й е 
да изисква обяснения и дока-
зателства в случаите, когато 
установи нарушения. Подчер-
тавам, че контролна комисия 
в световен мащаб има само 
Съюзът на глухите в България. 
Това е с цел вътрешен само-
контрол. По света това много 
ги изненадва и го удивлява 
нашата работа.

Знаете, че СГБ като голя-
ма неправителствено орга-
низация, национално пред-
ставителна подлежи всяка 
година на независим одит. 
Миналата година проверката 
е извършена от регистриран 
одитор Иван Петров. Одитът 
е извършен в съответствие с 
международните стандарти и 

със Закона за независим фи-
нансов одит. Становището на 
одитора е че информацията 
включена в доклада за дей-
ността за финансовата година 
– 2025 година, съответства на 
финансовия отчет. Както и че 
докладът за дейността е изгот-
вен в съответствие с изисква-
нията на глава 7 от Закона за 
счетоводството, т.е. – не са 
констатирани нарушения.

През миналата година СГБ 
като неправителствена орга-
низация беше проверен и от 
НАП. Две проверки в две раз-
лични направления – едната 
във връзка с установяване на 
факти и обстоятелства относ-
но спазване на разпоредбите 
на осигурителното законода-
телство за периода от 1 януари 
2021 г. до 31 декември 2022 г.

Като контролна мярка НАП 
е направил седем насрещни 
проверки на лица работещи 
на извънтрудови правоот-
ношения в СГБ, или казано 
по-ясно, на лица с граждан-
ски договори. Проверката е 
констатирала, че са спазени 
сроковете, начина на реда 
за подаване и съхранение 
на данни от работодателите, 
осигурителите и осигурени-
те лица. Също, че за осигу-
ряването на своите цели СГБ 
сключва договори по извън-
трудови правоотношения като 
за това изплаща хонорари и ги 
отчита в срок в съответствие с 
държавните разпоредби.

Втората проверка е във 
връзка с установяване на 
факти и обстоятелства, относ-
но оборотни ведомости за пе-
риода от 1 септември 2020 г. 
до 30 септември 2025 г., по до-
говори за отдаване под наем. 
Проверката констатира, че за 
проверявания период всяка 
година е подавана годишна 
данъчна декларация по чл. 91 
от Закона за корпоративното 
осигуряване. И не са установе-
ни различия.

Към 20 март 2026 година 
СГБ няма изискуеми публич-
ни задължения. Срещу СГБ 
няма образувани изпълни-
телни дела. Това означава, 
че спрямо своята наемна по-
литика СГБ е изключително 
стриктно. Също и по отноше-
ние на изплащането на хоно-
рари по граждански догово-
ри. 

Що се касае за Централната 
контролна комисия: комиси-
ята работи в 5-членен състав 
до общото събрание на пъл-
номощниците през септември 
2025 година. Не са постъпвали 
жалби, сигнали и оплаквания.

По отношение на работата 
на Управителния съвет мога 
да кажа, че в пълен състав той 
работи през цялата годната. 
Съвестно и с добри решения.

Благодаря на всички ко-
леги от Управителния съвет 
за добрата работа. По нача-
ло работата на председателя 
на ЦКК е да бъде съвестта на 
организацията ни, да показва 
всички слабости, да бъде ос-
тър и критичен, да настоява и 
да изисква по-добри резулта-
ти. Радвам се, че имахме ди-
намични дебати и противопо-
ложни мнения, но съм благо-
дарна, че работихме упорито 
и успешно заедно!

ОТЧЕТ НА ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНА КОМИСИЯ
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И двата доклада предизви-
каха разговори и уточняване на 
позиции и подробности. Много 
от темите бяха разисквани и на 
състоялия се предните два дни 
семинар с председателите и ко-
ординаторите в системата на СГБ 
(за семинара ви информираме 
подробно на стр. 2,3) а тук бяха 
затвърдени като позиция и на ръ-
ководния орган. 

Във връзка с отчета на СГБ 
например, беше изтъкната от 
Костадинка Узунова от Пловдив 
необходимостта от повече ин-
формираност в доклада за рабо-
тата на районните организации. 
Тя отбеляза колко е важно това 
за стимулиране и на хората, 
които работят доброволно по 
ремонтите, по осигуряването на 
спонсори и други.

По този въпрос се оформи 
становището, че изтъкнатите в 
доклада големи национални и 
международни събития са ва-
лидни за авторитета на институ-
цията Съюз на глухите в България 
въобще. Така е редно – потвърди 
и Никобай Нинов. А в докладите 
от събранията на ниво РО – мо-
гат да бъдат показвани успехите 
на всички членове – дори пои-
менно. Това може да става и във 
вестник „Тишинаˮ – това е мяс-
тото, където може и се очаква 
да бъде отбелязвано абсолютно 
всичко за популярността на РО и 
ТО – като широк спектър на ин-
формация.”

Йовчо Делчевски от Пловдив 
отвори трудния въпрос за състоя-
нието на някои от нашите почив-

ни бази – като тази в Старозагор-
ските минерални бани и другата 
в Студенец. Изтъкна колко важно 
е за хората да ги посещават и 
предложи всички районни ор-
ганизации по места да се анга-
жират, за да се оправят базите. 
От всички РО да се организират 
хора и с наш собствен труд - стъп-
ка по стъпка, да започне да се 
осъществява възстановяването. 

Отговорът не може да е ле-
сен. Защото още по-труден, даже 
жесток е изводът за средствата, 
които са необходими за възста-
новяването на базите. Както под-
черта г-н Нинов, не би стигнал 
дори годишният бюджет на СГБ. 

10 години в търсене на спон-
сори не са дали резултат, защото 
всички искат бърза възвращае-
мост на средствата. Но ето сега 
г-н Нинов предложи - да бъде 
създадена специална бюджетна 
комисия, която да има свобода-
та да намери спонсори, средства 
и всичко необходимо, за да се 
възстановят почивните бази. И 
да предложи ясна концепция как 
да се случи това. Нейните дейст-
вия ще бъда подкрепяни с всички 
преимущества и преференции. 
Предложи също така Йовчо Дел-
чевски като инициатор, да оглави 
тази комисия, на която могат да 
съдействат и организациите на 
глухите в близост – в Пловдив, 
Хасково, Стара Загора. 

Реализацията на тази идея 
остана за бъдещето. 

Но благодарение на нея бяха 
изяснени и много други въпроси, 

повдигнати последователно от 
Соня Спасова от Бургас, от Боря-
на Сапаревска от София, Анто-
ния Хубенова от Стара Загора и 
в изказването и на Петя Митева 
от Добрич. 

Изяснено например беше ста-
новището относно използваната 
думата „икономии” във финансо-
вия отчет на СГБ, на това, че всяка 
година дейността се обозначава 
с една финансова рамка. Изясне-
ни бяха и отделните отговорнос-
ти на членовете на Управителния 
съвет, както и общата отговор-
ност при вземането на решения.

След представянето на от-
чета на Централната контрол-
на комисия въпросите логично 
следваха факта за извънредното 
намаляване на нейния състав - 
от 5 на двама. Един факт, който 
доведе не само до нарушаване 
на регулярната работа на коми-
сията, но и до спешната необхо-
димост за попълването на ней-
ния състав. 

А това не е рутинно действие. 

Антония Хубенова от Стара 
Загора предизвика вниманието 
по този въпрос.

Защото ЦКК е третият по важ-
ност ръководен орган в Съюза на 
глухите в България. И не може да 
прекратява или ограничава своя-
та дейност без извънредни избо-
ри за попълване на състава. По 
устав членовете на комисията се 
избират от конгреса на СГБ - от 
общото събрание на пълномощ-
ниците. 

За извънредните действия 
на Управителния съвет на СГБ, 
предшестващи това събрание, 
беше дадена информация от 
Николай Нинов и по време на 
общия семинар. А делегатите 
приеха, че са били осъществени 
възможно най-ефективни дейст-
вия от Управителния съвет на СГБ 
за преодоляването на тази ситуа-
ция и одобриха провеждането на 
предварителната отчетно-избор-
на кампания в системата на СГБ.

Работата на общото събрание 
на пълномощниците продължи 
с разсъждения и по програмата 
за дейността на СГБ през 2026 го-
дина и приемането на бюджета 
на СГБ за 2026 година. 

Разбира се, че това са оживе-
ни теми и обсъждането може да 
продължи с не часове, а дни. Но 
въпросите сега бяха някак само 
уточняващи и не предизвикаха 
дълги разисквания.

Изказванията и на Костадин-
ка Узунова от Пловдив и на Кра-
симирка Жечева от София бяха 
за изработването на клипове за 
разясняване на устава на СГБ. Ос-
тана надеждата за личната отго-
ворност и за компетентността на 
хората, които да се заемат с така-
ва задача. Това да бъде наистина 
полезно, а не формален прочит 
на текстовете на устава. 

Един труден разговор – за 
съжаление с много трудни реше-
ния и с малко оптимизъм, дойде 
след изказванията на много от 
пълномощниците – за намалява-
нето на членската маса. 

Соня Спасова, Красимирка 
Жечева, Костадинка Узунова, 
Димитър Петров и други алар-
мираха в изказванията си за про-
изтичащи от това проблеми. Тре-
вогата не е от днес. 

Светът върви напред, техно-
логиите – също. Кохлеарните им-
плантации стават все по-успеш-
ни, напълно глухите хора - все 
по-малко. Това радва всички. Но 
когато става дума за членската 
маса на СГБ - дали това може да 
е сериозно оправдание за откло-
няване на грижата за увеличава-
не на нашите членове именно с 
такива хора? А и защо все още 
необяснимо остава отхвърляне-
то от самите нас на хората с им-
планти. Ами те са глухи - защо не 
ги пускаме в нашите редици?

Намаляването на членската 
маса е бедствие. И както преду-
преди Николай Нинов – „стопя-
ването” на членовете ни може 
да има пагубни последствия за 
нашето национално представи-
телство, за финансирането на 
дейностите ни, за нормалната 
работа на районните и територи-
алните организации... 

Е, няма да се стигне дотам. По 
този път надежда винаги има. 

Да, с надежда приключиха 
разискванията!

За да настъпи същинската 
част на този ден

ОБЩО ОТЧЕТНО-ИЗБОРНО СЪБРАНИЕ НА ПЪЛНОМОЩНИЦИТЕ НА СГБ
СТАНОВИЩА, МНЕНИЯ, РАЗИСКВАНИЯ

Работата започна с приветливата усмивка на Диян 
Демиров, председател на комисията за предложени-
ята по изборите. 

Той благодари за доверието към комисията и раз-
ясни всички технически изисквания по предлагането и 
избирането на личностите за ръководствата на СГБ и на 
ЦКК през следващите 4 години. 

Представени бяха жестовите преводачи Мария Ка-
варджикова и Мая Саватеева, както и Веска Василева, 
която да изготви стенографския протокол. 

Отчетно-изборното събрание се състоя и в присъст-
вието на почетния член на СГБ Радка Стойкова.

За председател на СГБ освен Николай Нинов не 
беше предложен за кандидат друг съюзен член. Спо-
ред устава на СГБ, при такова положение изборът се 
извърши явно. 

И това се случи с вдигнатите ръце за одобрение и 
съгласие на 29 пълномощници на общото събрание 
на СГБ – и донесе триумф на доверие и уважение!

Думите на новия председател веднага след избора 
бяха самото искрено вълнение: 

„Искам да благодаря на моя състав на Управител-
ния съвет, на хората, които бяха с мен заедно в рабо-
тата. На всички колеги от Управителния съвет съм мно-
го благодарен, защото ме подкрепяха във всяко едно 
отношение. Даваха идеи, даваха съвети, помагаха ми. 
Помагаха не само на мен, а и на институцията Съюз на 
глухите в България. Много съм им благодарен за усили-

ята, за работата, за всичко, което правиха и най-вече за 
отстояване на авторитета и защитата на Съюза на глу-
хите в България. 

Благодаря на всички мои колеги от Управителния 
съвет! Благодаря Ви, че ви имаше и че бяхте с мен!

Пожелавам успех сега на изборите. И гласувайте 
разумно.ˮ

После беше дадено началото на изборите за чле-
нове на Управителния съвет на СГБ.

Кандидати бяха 15 за 8 места на членове на УС. 
Всички се представиха явно, но гласуването вече тряб-
ваше да бъде тайно.

Преди това в залата беше внесена специалната урна 
за гласуване. Председателят на комисията по изборите 
и преброяването Август Максимов показва празната 
урна на всички и я затвори със специалния капак за гла-
суване. Делегатите се оттеглиха за да определят вота 
си и изчакаха реда си за гласуване.

Когато 5-членната комисия беше готова с преброя-
ването на гласовете, председателят обяви спечелилите 
с най-много гласове 8 кандидати. И това са: Диян Де-
миров с 27 гласа, Петър Тричков - 23 гласа, Мая Геор-
гиева - 22 гласа, Димитър Петров - 20 гласа, Катрин 
Хаджицинова - 18 гласа, Радка Йорданова - 16 гласа, 
Владимир Владимиров - 16 гласа и Красимир Миха-
лев - 16 гласа. 

Видно е, че борбата е била изключително оспор-
вана, тъй като последните трима имат еднакъв брой 

одобрения. А първият „под чертата” има само 1 глас 
по-малко. Явно - достойни са били кандидатите.

Последва и гласуване за новия състав на Централ-
ната контролна комисия.

Тук нещата не бяха значително различни.

За председател на Централната контролна коми-
сия прие да бъде кандидат само един делегат - Недял-
ка Саркизова от Пловдив.

По устав гласуването за нея беше явно и тя получи 
мнозинство. 

За членове на ЦКК имаше много предложения, но 
повечето от предложените си направиха отвод. От три-
мата кандидати, които приеха да участват в надпрева-
рата, трябваше да бъдат излъчени двама членове на 
ЦКК. След гласуването членове на ЦКК станаха Петя 
Митева от Добрич и Детелин Николов от Плевен.

Така деловата работа на общото отчетно- изборно 
събрание на пълномощниците на Съюза на глухите в 
България завърши.

Останаха поздравленията, шумната пяна на шам-
панското и пожеланията. Всъщност - радостта.-

И започна новото.

Започна новото време на четиригодишния мандат 
за управление и работа в СГБ. 

С надежда и вяра!
Йорданка Димитрова

ИЗБОРИТЕ
НА ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СГБ, НА ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ НА СГБ, КАКТО И НА 

ПРЕДСЕДАТЕЛ И ЧЛЕНОВЕ НА ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНА КОМИСИЯ
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ЗАСИЛВАНЕ НА ВРЪЗКАТА 
МЕЖДУ ЦКК И РКК

В рамките на Националния 
семинар на районните ръковод-
ства, от 4 до 5 юни се проведе 
поредния семинар на Централ-
ната контролна комисия с пред-
седателите на районните кон-
тролни комисии.

На настоящата среща при-
състваха представители от 7 РО, 
от които петима председатели и 
двама заместник-председатели. 
За съжаление двама отсъстваха 
поради здравословни причини, 
а за още по-голямо съжаление 
трима ги нямаше без основание. 

Срещите на централната ко-
мисия с местните си колеги е 
веднъж в годината и на тях се 
разглеждат значими и важни 
неща, затова е хубаво предсе-
дателите на РКК да планират и 
отделят време за участие в тях. 

Дейността на председателя 
не се ограничава само до поз-
нанство с председателя и коор-
динатора на РО и изпълняване 
на контролна функция в опре-
делен период и естество, а касае 
и познаване на екипа от колеги 
по местните структури и цен-
тралното си ръководство, както 
и вътрешни норми, изисквания, 
отчетност, взаимовръзки и ме-
тодически насоки, предоставе-
ни от ЦКК.

На настоящия семинар три-
ма председатели бяха нови, за-
емащи за пръв път отговорната 
длъжност „председател на РККˮ, 
за които бе изключително важно 
да почерпят опит от председате-
ля на ЦКК и да обменят добри 
практики с колегите си. Целият 
семинар премина в непринуден 
диалог и дискусии. 

Бяха представени презента-
ции по всяка дискутирана тема, 
като първата и най-важна бе тази 
за значението и значимостта на 
устава на СГБ. Подчерта се, че 
най-важното в един устав е не-
говото спазване от всеки един 
член на СГБ, без значение дали 
е обикновен член или заема ръ-
ководен пост. Всеки един член 
на контролна комисия трябва 
първо да помни, че е длъжен 
да спазва устава на СГБ и след 
това да иска от другите да пра-
вят това.

Представиха се методически 
указания за водене на дейността 
на РКК, като се подчерта, че поне 

веднъж в годината РКК трябва 
да заседава. Председателят и 
членовете на РКК е необходимо 
да спазват етична норма на по-
ведение; да не се възползват от 
позицията си в комисията; да за-
пазват неутралност в споровете 
на членовете на ТО и РО. И пред-
седателят, и членовете на РКК 
са длъжни да се придържат към 
колегиални отношения помежду 
си – да избягват намесване на 
лични пристрастия и отношения.

Важно е да се знае и помни 
не само от членовете на РКК, но 
и от всеки член на СГБ, че:

В своята работа РКК и ЦКК се 
водят от устава на СГБ.

Разглеждането на жалби, сиг-
нали и оплаквания е САМО, ако 
са посочени нарушения по устав.

Жалби, сигнали и оплаквания 
основани на лични мотиви, при-
страстия и взаимоотношения, НЕ 
се разглеждат. Същите се връщат 
на подателя с кратък мотив.

РКК и ЦКК НЕ решават споро-
ве, кавги и вражди между чле-
нове на една ТО, РО или между 
две ТО или РО. Всичко, което е на 
лична основа, НЕ се допуска за 
разглеждане.

Жалби, сигнали и оплаквания 
подадени директно до ЦКК се 
пренасочват към съответната РКК, 
като на подателя не се дава отго-
вор за това действие. Това е въ-
трешна дейност между ЦКК и РКК.

В своята дейност ЦКК оказва 
постоянна методическа подкре-
па на местните районни структу-
ри във всяко едно отношение.

Разгледаха се най-важните 
компоненти при свикване на за-
седание на РКК – ред и подход, 
изготвяне на дневен ред и про-
токол на заседанието. Също така 
се обсъди защо и как се прави 
годишния доклад на РКК пред 
общото събрание на РО; задъл-
жения и участие на председателя 
на РКК по време на заседанията 
на районния съвет, годишната 
инвентаризация, събранията по 
ТС и общото събрание на ТО, като 
се дадоха насоки и указания.

Отдели се време за запозна-
ване с естеството на финансовите 
проверки и важните документи – 
какво е тяхното предназначение, 
как се оформят, как се завеждат 
и отчитат.

Повдигна се темата за отго-
ворността и етичното поведение 
на екипа на комисията като се 

подчерта, че етичното поведе-
ние е първостепенно – първо и 
основно задължение на всеки 
член на контролна комисия е да 
бъде отговорен, честен, толеран-
тен, търпелив, неконфликтен, 
лоялен, умиротворителен. Въз-
държането от всякакви вербални 
и физически агресии, от неетич-
ни и неправомерни изказвания 
и постъпки е основен принцип в 
работата на всеки участник в ко-
мисията.

Важно е да се знае от все-
ки член на СГБ, че официална 
кореспонденция с ЦКК се из-
вършва по следната електрон-
на поща: ccc@sgbbg.com, както 

и физическия адрес на ЦУ на 
СГБ, а всяка РКК сама определя 
по какъв официален път да ко-
муникира – дали чрез физиче-
ския или електронния адрес на 
съответното РО или чрез личен 
имейл на председателя.

Всякакъв друг вид разговори 
– по телефона, устно, с предсе-
дателя на ЦКК/РКК или с члено-
ве на ЦКК/РКК – е неофициална 
кореспонденция и не може да се 
очаква ответна реакция от коми-
сията. 

Комисията – РКК или ЦКК 
– работи само с писмени доку-
менти – жалби, сигнали, оплак-
вания. Затова е важно екипът на 

контролната комисия да бъде 
от способни и грамотни члено-
ве. Отговорността за решаване 
на проблеми е голяма и изис-
ква хладен ум, разсъдливост и 
умение за такт, разбирателство 
и подход към всеки участник 
или страна по възникналия про-
блем.

Семинарът премина с инте-
рес и внимание към дискути-
раните теми, с желание за нови 
бъдещи срещи, продължаващо и 
надграждащо познание в облас-
тта на контролните дейности.

Тилка Кайрякова

СЕМИНАР НА ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНА КОМИСИЯ 
С ПРЕДСЕДАТЕЛИТЕ НА РАЙОННИТЕ КОНТРОЛНИ КОМИСИИ

СЪЮЗЕН ЖИВОТ 29 юни 202610
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От стр. 1
За осигуряване на пълноцен-

на комуникация между чуващи и 
глухи участници беше осигурен 
превод от и на български жес-
тов език от жестовия преводач 
Марина Пенева. В събитието се 
включиха и множество предста-
вители на глухата общност, както 
и членове на районния съвет на 
организацията.

По време на срещата при-
ветствени слова и изказвания 
направиха председателят и за-
местник-председателят на СГБ, 
както и представителят на На-
ционална система 112. В своето 
изказване Стоян Вълев изрази 
благодарност към екипа на СГБ, 
в лицето на Николай Нинов и 
Росица Караджова, за активната 
работа и подкрепата за провеж-
дането на информационната 
кампания.

Основен акцент на вечерта 
беше презентацията на предста-
вителя на Министерството на въ-
трешните работи, под надслов: 
„18 години – Национална систе-
ма 112ˮ. По време на представя-
нето бяха изнесени официални 
статистически данни и информа-
ция относно функционирането 
на системата и използването на 
услугите на телефон 112.

Според представените данни 
през 2025 г. системата е приела 
близо 3,5 милиона повиквания, 
като около 60% от тях са били 
реални сигнали за помощ. Беше 

подчертано значението на от-
говорното използване на теле-
фон 112, както и развитието на 
технологии като AML (Advanced 
Mobile Location – разширено мо-
билно локализиране), системата 
„E-Callˮ в автомобилите и мобил-
ното приложение, предназна-
чено за хора със слухови и/или 
говорни увреждания.

Последвалата дискусия обаче 
ясно открои сериозните пробле-
ми и ограничения, с които глу-
хите потребители продължават 
да се сблъскват при достъпа до 
спешна помощ.

Участници от глухата общ-
ност споделиха конкретни прак-
тически затруднения при из-
ползването на системата.

Един от основните въпроси 
беше липсата на възможност за 
видеообаждания към телефон 
112. Беше подчертано, че към 
момента не съществува възмож-
ност за директна комуникация 
чрез български жестов език, въ-
преки че за много глухи хора той 
е основният и най-естествен на-
чин на общуване.

Обсъдени бяха и технически-
те ограничения на настоящото 
мобилно приложение. Участни-
ците посочиха проблеми, свър-
зани с нестабилната интернет 
връзка в горски, планински и 
отдалечени райони, където из-
ползването на приложението 
може да бъде ненадеждно при 
реални спешни ситуации. Спо-

ред тях системите за спешна ко-
муникация трябва да функцио-
нират при всякакви условия и да 
не зависят изцяло от наличието 
на стабилен мобилен интернет.

Друг важен акцент в диску-
сията беше необходимостта ре-
шенията за достъпност да бъдат 
универсални и приобщаващи за 
всички, а не ограничени до час-
тични инструменти. Участниците 
подчертаха, че равният достъп 
до спешна помощ не бива да се 
разглежда като допълнителна 
услуга, а като основно човешко 
право.

По време на срещата беше 
обърнато внимание и на евро-
пейските изисквания относно 
достъпността на спешните кому-
никации. Беше отбелязано, че 
въпреки наличието на мобилно 
приложение, настоящото реше-
ние в България все още не отго-
варя напълно на изискванията 
за равностоен достъп на хората с 
увреждания.

Европейското законодател-
ство изисква системите за спеш-
на комуникация да осигуряват 
алтернативи на гласовите обаж-
дания, включително Real-Time 
Text (RTT) – текст в реално време, 
синхронизиран текст и глас, как-
то и видео комуникация („тотал-
на комуникацияˮ).

Особено внимание беше 
обърнато на изискването ко-
муникацията с телефон 112 да 
бъде осъществявана и отгова-

ряна по същия комуникацио-
нен начин, по който е подаден 
сигналът – чрез текст, видео или 
комбинирана комуникация за хо-
рата с увреждания.

Според участниците липсата 
на директна видео комуника-
ция чрез български жестов език 
показва, че настоящото прила-
гане на системата в България ос-
тава непълно от гледна точка на 
достъпността.

Срещата завърши с активен 
обмен на идеи и предложения за 
бъдещи подобрения, включител-
но изграждане на по-надеждни 
канали за комуникация, дирек-
тен достъп чрез жестов език и 
по-широко участие на глухите по-
требители в разработването на 
бъдещи решения.

Събитието в София е част от 
по-широка инициатива на ра-
йонните организации в страна-
та. Подобни срещи и дискусии 

се организират и в други градо-
ве с цел повишаване на инфор-
мираността относно равния дос-
тъп до спешни услуги за глухите 
хора в България.

Росица Караджова

Ролята на телефон 112 е из-
ключително важна и отговорна. 
Тя много често спасява човешки 
живот. Спасява домове, сгради и 
имущество, застрашени от пожа-
ри, наводнения и природни бед-
ствияq а и при пътно-транспорти 
произшествия. На него звъним за 
помощ да спасим животни, по-
паднали в необичайно затрудне-
на ситуация.

На него звъним, ако ни напад-
нат крадци или недобронамере-

ни хора. И за какво ли още звъ-
ним... Казано с едно изречение - 
когато сме в каквато и да е беда…

Навярно и затова интересът в 
Плевен към кампанията в СГБ за не-
говото използване, бе много голям. 

Линкът, който ни изпрати Ро-
сица Караджова, бе разпратен на 
някои от активистите, но предсе-
дателят на ТО-Плевен Детелин 
Николов се постара да го разясни 
на членове на териториалната 
организация в Плевен в общата 

част. В определения ден и час в 
клуба се събрахме над 30 чове-
ка. Интересът бе голям. Детелин, 
Иванка Монова и Ренета Мари-
нова старателно обясниха как да 
се ползва тази толкова важна и 
отговорна услуга. 

Разделихме се с ясното съзна-
ние, че има кой да ни подкрепи и 
помогне в беда.

Димитрина Каракирова, 
координатор на РО на глухите 

в Плевен

СОФИЯ ПОСТАВИ АКЦЕНТ ВЪРХУ ДОСТЪПНОСТТА НА ТЕЛЕФОН 112 ЗА ГЛУХИТЕ ХОРА

ПЛЕВЕН ПОТЪРСИ СИГУРНОСТТА НА ТАЗИ ВАЖНА УСЛУГА

СЪЮЗЕН ЖИВОТ29 юни 2026

ИНФОРМАЦИОННА КАМПАНИЯ ЗА ТЕЛЕФОН 112 В ЦЯЛАТА СТРАНА
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На 1 юни 2026 г. междуна-
родният ден на детето беше от-
белязан с много радост, топлина 
и незабравими емоции в пре-
дучилищните групи към СУУУС 
„Проф. д-р Дечо Деневˮ в София. 

Събитието събра деца, учите-
ли, гости и съмишленици в един 
красив празник, посветен на 
щастието и благополучието на 
глухите деца.

В сутрешните часове пред-
ставители на Съюза на глухите в 
България и РО-София присъства-
ха на тържеството в училището 
и споделиха този специален ден 

с децата.
Празничната атмосфера беше 

изпълнена с усмивки, игри, твор-
чество и вълнение, докато деца-
та се наслаждаваха на своя праз-
ник заедно със своите учители и 
гости. Поздравления и подкрепа 
бяха получени и от Столична об-
щина, за възможностите всяко 
дете да расте обичано, подкре-
пяно, уважавано и уверено в 
своите възможности.

ПРАЗНИКЪТ ПРОДЪЛЖИ И ВЕ-
ЧЕРТА С ОЩЕ ЕДНА СПЕЦИАЛНА 
ИЗНЕНАДА, ОРГАНИЗИРАНА ОТ 
РАЙОННИЯТ СЪВЕТ НА РО-СОФИЯ.

В клуба, в сградата на Съюза 
на глухите в България, се прове-
де специална детска програма, 
която събра глухи деца и техни-
те семейства за една вечер, из-
пълнена със забавления, смях и 
споделена радост. 

Вечерната програма включ-
ваше интерактивни игри, музи-
кални занимания, творчески из-
пълнения, танци и много весели 
моменти, които обединиха деца, 
родители и организатори в една 
топла и приятелска атмосфера. 
Децата с ентусиазъм участваха 
във всички дейности и се радва-
ха на възможността да празнуват 
заедно своя специален ден.

Групата „Жестимˮ от сдруже-
ние „Тишина“ също присъства 
на събитието и донесе допълни-
телна радост и вдъхновение чрез 
музика, артистични изпълнения 
и вдъхновяващо изкуство с ръце 
на български жестов език. Тяхно-
то участие създаде емоционална 
и вдъхновяваща атмосфера, коя-
то докосна както децата, така и 
всички гости.

Изключително важно е глу-
хите деца да имат добри роле-
ви модели и представителство в 
своята общност. От съществено 
значение е те да растат в сигур-
на, подкрепяща и приобщаваща 
среда, където могат свободно да 
общуват, да изграждат приятел-
ства със своите връстници и да се 
чувстват уверени в своята иден-
тичност и способности. Подобни 
инициативи и празници укрепват 
чувството за принадлежност, вза-
имна подкрепа и общност.

За всички записани деца бяха 

осигурени храна и напитки, за да 
могат спокойно да се насладят на 
празничната вечер. Многоброй-
ните игри, забавления и изнена-
ди оставиха широки усмивки по 
лицата на децата и създадоха 
незабравими спомени за всички 
присъстващи.

Нека децата винаги помнят 
този красив и специален ден с 
щастие и вдъхновение. Подобни 
събития създават ценни споме-
ни, насърчават мечтите и напом-
нят на всяко дете, че е ценно, 
подкрепяно и обичано.

Международният ден на де-

тето остава красив символ на 
грижата, равните възможности, 
радостта и надеждата за едно 
по-добро бъдеще за всяко дете.

Специални благодарности 
бяха отправени към верига дет-
ски магазини „Хиполендˮ за пре-
красните подаръци, подготвени 
за децата, които направиха праз-
ника още по-незабравим и ра-
достен. Специални благодарнос-
ти отправяме към сладкарници 
„Пчелаˮ и „Неделяˮ, както и към 
McDonald's, за тяхната подкрепа 
и щедрост.

Росица Караджова

На 29 май 2026 г. представи-
тели на Съюза на глухите в Бъл-
гария, районната организация 
на глухите в София, Спортната 
федерация на глухите в Бълга-
рия и партньорски организации 
взеха участие в XVIII Междуна-
родна научно-практическа кон-
ференция по рехабилитация и 
образование на деца с увреден 
слух, проведена в Националния 
исторически музей в София.

Конференцията беше орга-
низирана от ръководството на 
специалното училище за уче-
ници с увреден слух „Проф. д-р 
Дечо Деневˮ под надслов: „120 
ГОДИНИ ДЪРЖАВНО ОБРАЗОВА-
НИЕ ЗА ДЕЦА С УВРЕДЕН СЛУХˮ и 
под мотото „ТИ ЧУВАШˮ.

Събитието отново събра спе-
циалисти, преподаватели, из-
следователи, родители и парт-
ньори, обединени от общата 
кауза за осигуряване на качест-
вено образование, подкрепа и 
развитие на децата и учениците 
с увреден слух.

Официалното откриване 
включваше приветствия от пред-
ставители на институции и тър-

жествено посрещане на пър-
вокласниците. Сред основните 
презентации беше тази на ди-
ректора на училището Севдали-
на Джонгарска, която представи 
историята, традициите и перс-
пективите за развитие на образо-
ванието на глухи и слабочуващи 
деца в България, отбелязвайки 
120 години държавна грижа и от-
даденост на тази кауза.

Особен акцент в програмата 
беше поставен върху развитие-
то и прилагането на българския 
жестов език в образованието. 
Грета Ганчева, директор на ди-
рекция „Приобщаващо образо-
ваниеˮ към Министерството на 
образованието и науката и д-р 
Бояна Алексов, главен експерт в 
дирекцията, представиха поли-
тиките и предприетите действия 
за прилагане на Закона за бъл-
гарския жестов език, приет на 21 
януари 2021 г.

По време на дискусията беше 
подчертано, че процесът по въ-
веждане на българския жестов 
език в образователната систе-
ма продължава активно. Беше 
изтъкната необходимостта учи-

телите, специалистите и служи-
телите в училищата за деца с 
увреден слух да развиват компе-
тентности по български жестов 
език, така че училищната среда 
да бъде по-достъпна, сигурна и 
подкрепяща за всички ученици. 
Участниците подчертаха значе-
нието на жестовия език като ес-
тествен език на глухата общност 
и като важен инструмент за пъл-
ноценно образование и социал-
но включване.

Международното измере-
ние на конференцията беше 
представено чрез участието на 
организации и училища от Сло-
вения, Сърбия и Северна Маке-
дония. Сред разгледаните теми 
бяха подкрепата за деца с кох-
леарни импланти, ресурсните 
услуги, образователните проекти 
по програма „Еразъм+ˮ и инова-
тивните подходи в обучението на 
ученици с увреден слух.

Следобедните сесии бяха пос-
ветени на практико-приложни 
образователни методики, сред 
които STEM обучението (наука, 
технологии, инженерство и ма-
тематика), иновативни подходи 

за развитие на умения чрез дви-
гателна активност и професио-
налната подготовка на ученици с 
увреден слух. Участниците имаха 
възможност да се запознаят и с 
постерни презентации, посветени 
на телепрактиката в слухово-ре-
чевата рехабилитация, психоло-
гическата подкрепа на родители-
те, образователните технологии и 
успехите на учениците.

Специален момент от чества-
нето бяха поздравителният ад-
рес на Съюза на глухите в Бъл-
гария, районната организация 
на глухите в София и Спортната 
федерация на глухите в Бълга-
рия. По повод 120-годишнината 
от държавното образование за 
деца с увреден слух в България 
те отправиха своите искрени 
поздравления към ръководство-
то, педагогическия екип и ця-
лата училищна общност. В знак 
на признателност за приноса на 
училището към образованието и 
развитието на поколения глухи 
деца бяха поднесени почетни от-
личия, възпоменателни подаръ-
ци и цветя.

Конференцията завърши с 

емоционален финал, посветен 
на 120-годишния юбилей на дър-
жавното образование за деца 
с увреден слух в България. Тър-
жественият концерт „ТИ ЧУВАШˮ 
докосна сърцата на всички при-
състващи с талант, вдъхновение 
и силни емоции.

На сцената впечатляващи 
изпълнения представиха възпи-
таниците на СУУУС „Проф. д-р 
Дечо Деневˮ, специалните гос-
ти от Националното училище за 
танцово изкуство – София с ръ-
ководител Елена Господинова, 
както и творческият състав на 
144 СУ „Народни будителиˮ с ръ-
ководител Анелия Карчева.

Юбилейното честване беше 
символ на 120 години история, 
отдаденост и мисия, посветени 
на правото на всяко дете да бъде 
чуто, разбрано и подкрепено. 
Организаторите изразиха своята 
благодарност към всички учас-
тници, лектори, гости, партньори 
и приятели, които допринесоха 
за успеха на това вдъхновяващо 
събитие.

Росицa Караджова
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ТИШИНА

На 30 май районната органи-
зация на глухите в София орга-

низира нов падел турнир, който 
събра глухи любители на спорта 
за един ден, изпълнен със състе-
зателен дух, емоции и приятел-
ска атмосфера.

Падел е спорт с ракети, който 
съчетана елементи от тенис, ску-
ош и пинг- понг. 

Събитието се проведе в Sport 
Edition и събра общо 12 участни-
ци с различно ниво на опит — от 
напълно начинаещи до по-опит-
ни и професионално подготвени 
играчи.

Още от самото начало турни-
рът създаде динамична и пози-
тивна атмосфера. Глухите учас-
тници пристигнаха мотивирани и 
готови за игра, а приятели и зри-
тели се събраха около кортовете, 
за да подкрепят играчите и да се 
насладят на спортния дух на съ-
битието.

Един от най-впечатляващите 
моменти беше разнообразието 
сред участниците. Някои излязо-
ха на корта с добра подготовка, 

техника и тактическо мислене, 
докато други участваха за пър-
ви път, водени от желанието да 
опитат нещо ново и забавно. Въ-
преки различните нива на игра, 
турнирът премина в дух на ува-
жение, спортсменство и взаимна 
подкрепа между всички участни-
ци.

По време на мачовете не 
липсваха оспорвани разиграва-
ния, бързи реакции и емоцио-
нални моменти, които поддър-
жаха интереса както на играчите, 
така и на зрителите през целия 
ден. Атмосферата около корто-
вете беше изпълнена с усмивки, 
разговори и спортен ентусиазъм.

За много от присъстващите 
събитието беше много повече от 
състезание. То се превърна във 
възможност за нови запознан-
ства, укрепване на приятелствата 
и споделяне на активен и здраво-
словен начин на живот. Турнирът 
показа и нарастващия интерес 
към падела като достъпен и при-
ятен спорт за хора от различни 

възрасти и с различен спортен 
опит.

Районната организация на 
глухите в София за пореден път 
показа стремежа си да орга-
низира приобщаващи спортни 
инициативи, които насърчават 
активността, общуването и чув-
ството за общност. Събирайки 
на едно място както начинаещи, 
така и по-напреднали играчи, 
турнирът успя да създаде прия-
телска среда, в която всеки да се 

чувства добре дошъл и мотиви-
ран да участва.

В края на турнира участници-
те си тръгнаха с усмивки, нови 
преживявания и много хубави 
спомени от един изпълнен със 
спорт и положителни емоции 
ден. Много от тях вече изразиха 
желание подобни падел съби-
тия да продължат и занапред 
като част от спортния живот на 
общността.

Росица Караджова

На 30 май клубът на СГБ в Со-
фия се превърна в истинска фут-
болна арена, когато глухи фут-
болни фенове и техни приятели 
се събраха, за да гледат финала 
на Шампионската лига.

Организирано от районната 
организация на глухите в София, 
събитието събра любители на 
футбола от различни поколения 
за една вечер, изпълнена с емо-
ции, спортна страст и незабра-
вима атмосфера.

Още преди началото на дву-
боя залата постепенно се из-

пълни с развълнувани фенове, 
облечени с футболни фланелки и 
шалове, които обсъждаха своите 
прогнози, любими играчи и очак-
вания за големия финал. Атмос-
ферата от самото начало беше 
специална, не просто гледане на 
футболен мач, а истински праз-
ник за общността, обединена от 
любовта към най-престижния 
клубен турнир в Европа.

С началото на срещата емо-
циите бързо завладяха присъст-
ващите. Всяка опасна атака, спа-
сяване, нарушение или голово 

положение беше посрещано с 
бурни реакции, аплодисменти, 
жестове, радост и напрежение. 
Привържениците на двата отбо-
ра подкрепяха своите фаворити 
с огромна страст през цялата ве-
чер, създавайки оживена и енер-
гична атмосфера, напомняща 
усещането на истински стадион.

На събитието присъстваха не 
само запалени футболни фено-
ве, но и много приятели и члено-
ве на общността, които се събра-
ха, за да споделят заедно емоци-
ята от финала, да общуват и да 
прекарат приятно време в прия-
телска среда. Разговорите за фут-
болната история, легендарните 
моменти от Шампионската лига 
и любимите отбори продължиха 
през цялата вечер, превръщайки 
срещата в още по-интересно и 
динамично преживяване.

Един от най-красивите мо-
менти на вечерта беше усеща-
нето за единство и приятелство, 
създадено чрез футбола. Въ-
преки различните отборни при-
страстия, всички присъстващи 
споделяха една и съща страст 
към играта и вълнението от това 
да преживеят финала заедно. 
Футболът отново показа своята 

способност да обединява хората 
и да създава моменти на споде-
лени емоции и близост.

Напрежението достигна своя 
връх в решаващите моменти на 
мача, когато залата избухваше в 
емоционални реакции при всяко 
важно действие на терена. Ра-
дост, напрежение, разочарова-
ние и възторг изпълниха клуба 
и създадоха незабравима атмос-
фера за всички присъстващи.

Районната организация на 
глухите в София успешно пре-
върна клуба в място, където глу-
хите футболни фенове можеха 
пълноценно да се насладят на 
футболната вечер в достъпна 

и приятелска среда. Събитие-
то със свободен вход привлече 
множество любители на спорта 
и за пореден път показа как фут-
болът може да укрепва връзки-
те в общността и да създава цен-
ни спомени.

В края на вечерта участници-
те получиха награди, осигурени 
от РО–София, а всички си тръг-
наха с усмивки, силни емоции и 
желание за още подобни спорт-
ни събития и футболни срещи. 
За мнозина това беше много по-
вече от гледане на финал, това 
беше празник на футбола, прия-
телството и общността.

Росица Караджова

В последните години забав-
ната игра на карти белот стана 
любимо занимание на нашите 
членове. И това наложи за вто-
ра поредна година да проведем 
вътрешно първенство.

Но първенството прерасна в 
по-голямо, защото се включиха 
и още няколко наши приятелски 
организации. 

На 13 юни от 10 до 18 ч. в клу-
ба на РО на глухите в Русе прове-

дохме турнир по белот, като глав-
ни организатори бяха: Мариана 
Маркова и Пламен Пъчев, а на 
състезанието беше Симеон Ко-
ларски. 

Изненадани бяхме от много-
то участници от нашите членове 
на двете териториални органи-
зации в Силистра и Разград. За 
наша голяма радост в турнира 
участваха и членове на РО от 
Горна Оряховица, водени от 
председателката Бранимира 
Балтаджиева – която за изнена-
да на всички беше единствената 
жена, участничка в турнира.

След оспорваната игра на 
20-е участници разпределени 
в 10 двойки, която продължи 8 
часа, бяха излъчени следните по-
бедители:

ПЪРВО МЯСТО: Владимир 
Владимиров и Ивелин Георгиев.

ВТОРО МЯСТО: Пламен Пъ-
чев и Славейчо Ангелов.

ТРЕТО МЯСТО: Бранимира 
Балтаджиева и Митко Шала-
манов от РО-Г. Оряховица.

Накрая председателката на 
РО-Русе Мариана Маркова връ-
чи на победителите купи, поз-

драви всички участници - и побе-
дители, и победени, и публиката, 
която беше многобройна.

Стефка Тончева, 
координатор на РО на глухите 

в Русе

РО-СОФИЯ

РО-РУСЕ

РАЙОННАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ГЛУХИТЕ В СОФИЯ 
СЪБРА ЛЮБИТЕЛИ НА ПАДЕЛ В НОВ СПОРТЕН ТУРНИР
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ТУРНИР ПО БЕЛОТ ОБЕДИНИ РУСЕ И ГОРНА ОРЯХОВИЦА
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ТИШИНА

Финалът на УЕФА Шампион-
ска лига в Будапеща ще оста-
не в историята не само заради 
случващото се на терена, но и 
заради безпрецедентен момент 
извън него.

Дванадесет тийнейджъри с 
увреден слух носят топките на 
стадион „Пушкаш Арена“, което 
представлява исторически пър-
ви случай в елитния европейски 
футбол.

Групата се състои от 11 мом-
чета и 1 момиче, всички глухи 
или с увреден слух. Те са избра-

ни чрез унгарската фондация 
„Ezüstcipő“ (Сребърна обувка) 
– организация, която подпома-
га млади футболисти с увреден 
слух и им предоставя възмож-
ности за развитие чрез спорт, 
специализирани тренировки и 
социална подкрепа.

Участието им във финала е 
определяно като важен момент 
за приобщаване в историята на 
футбола. За първи път тийней-
джъри с увреден слух официално 
ще бъдат назначени като топки-
носци на финал от Шампионска-

та лига – едно от най-гледаните 
спортни събития в света.

Тяхната роля няма да бъде 
символична. Те ще изпълняват 
реални оперативни задачи като 
част от системата с няколко топ-
ки, използвана от УЕФА, която 
позволява бързо връщане на 
топките в игра и поддържане на 
темпото на мача. В съвременния 
елитен футбол това е важна ло-
гистична функция, която влияе 
върху динамиката на срещата.

Значението на инициативата 
обаче надхвърля чисто спорт-
ната функция. Участието на тези 
млади хора представлява рядък 
пример за това как приобщава-
нето на хора с увреждания може 
да бъде интегрирано директно в 
структурата на най-високо ниво 
спортни събития, наблюдавани 
от стотици милиони зрители по 
целия свят.

Проектът е реализиран в съ-
трудничество между УЕФА, ун-
гарските футболни власти и фон-
дация „Ezüstcipő“. Фондацията от 
години работи с деца и младежи 
с увреден слух, като комбинира 
футболни тренировки, комуника-
ционна подкрепа и изграждане 
на общност.

За участващите тийнейджъри 
това преживяване е много по-
вече от спортен ангажимент. Да 
бъдат част от финал на Шампи-
онската лига е изключителна 
възможност и момент на гордост 
както за тях, така и за техните се-
мейства и общности.

Това, което прави този слу-
чай особено значим, е фактът, 
че става дума не за символично 
участие, а за реална функция в 
рамките на самия мач. Тийней-
джърите не просто присъстват – 
те активно участват в провежда-

нето на играта.
Докато вниманието на света 

ще бъде насочено към борбата 
за най-престижния клубен тро-
фей, този финал ще бъде запом-
нен и с нещо по-тихо, но също 
толкова силно: момент, в който 
най-голямата сцена във футбо-
ла се отвори за ново поколение 
млади хора.

В Будапеща историята няма 
да бъде написана само с голове и 
трофеи, а и с послание за приоб-
щаване, възможности и промяна.

От стр. 1

„DeafTech” 2026 беше пър-
вата по рода си международна 
конференция, посветена изцяло 
на технологиите и иновациите 
от гледна точка на глухите хора. 
Провеждана на международен 
жестов език и организирана в 
специално създадена за глухи 
среда, конференцията даде въз-
можност на участниците от раз-
лични части на света да общуват 
свободно, да споделят опит и да 
изграждат нови професионални 
и академични връзки

Основната идея на събитието 
беше да покаже, че глухите хора 
не са просто крайни потребители 
на технологии, а активни създа-
тели, изследователи и двигатели 
на иновации, които могат да вли-
яят върху развитието на техноло-
гиите в глобален мащаб.

В продължение на два дни 
участниците обсъждаха двана-
десет ключови теми, които оч-
ертават съвременното развитие 
на „DeafTech”: XR (разширена 
реалност), хаптични техноло-
гии, въплътен достъп (Embodied 
Access), субтитриране, техноло-
гии за разпознаване и обработ-
ка на реч, ИИ аватари, данни за 
жестови езици, политики, етика, 
активизъм, социални медии и 
глухи общности. Тези теми по-
казаха, че „DeafTech” е много 
повече от технологична област 
– тя обединява инженерство, 
компютърни науки, лингвисти-
ка, дизайн, социални науки и 
обществена ангажираност.

Особен интерес предизвика-
ха дискусиите, посветени на XR 
технологиите, които включват 
виртуална, добавена и смесена 
реалност. Участниците разгледа-
ха възможностите за създаване 
на по-достъпни виртуални среди, 
които да улесняват комуникаци-
ята, обучението и сътрудничест-
вото между глухи хора по света. 
Успоредно с това бяха предста-
вени разработки в областта на 
хаптичните технологии, които из-
ползват допир, вибрации и дви-

жение за предаване на инфор-
мация. Тези решения предлагат 
нови начини за взаимодействие 
и комуникация, като надхвърлят 
традиционното разбиране за 
достъпност, основано единстве-
но на звук или текст.

Темите, свързани със субти-
трирането и речевите техноло-
гии, също заеха важно място в 
програмата. Макар автоматич-
ното разпознаване на реч и ге-
нерирането на субтитри да отбе-
лязват значителен напредък през 
последните години, участниците 
подчертаха, че все още същест-
вуват редица предизвикател-
ства, свързани с точността, мно-
гоезичната среда и реалното 
приложение на тези технологии 
в ежедневието. Беше изразено 
общо мнение, че достъпността 
не трябва да бъде разглеждана 
като допълнителна функция, а 
като основен принцип при раз-
работването на технологични ре-
шения.

Сред най-обсъжданите теми 
бяха изкуственият интелект, ИИ 
аватарите и данните за жестови-
те езици. С нарастващото използ-
ване на генеративен изкуствен 
интелект все повече институции 
и компании проявяват интерес 
към автоматизирани решения 
за превод на жестов език чрез 
дигитални аватари. Въпреки по-
тенциала на тези технологии за 
подобряване на достъпа до ин-
формация, участниците подчер-
таха необходимостта от критичен 
подход към тяхното развитие. 
Дискусиите се фокусираха върху 
качеството на жестовия превод, 
културното представяне на глу-
хите общности, собствеността 
върху данните и необходимост-
та самите глухи хора да бъдат 
активно включени в процесите 
на разработване и вземане на 
решения. Беше ясно заявено, че 
технологичният напредък трябва 
да върви ръка за ръка с етична 
отговорност и уважение към ези-
ковото и културното многообра-
зие на глухите общности.

Конференцията не се ограни-

чи единствено до техническите 
аспекти на иновациите. Темите 
за политиките, етиката и акти-
визма поставиха важни въпроси 
за това как законодателството, 
институциите и обществените 
структури влияят върху достъпа 
до технологии и информация. 
Участниците обсъдиха значе-
нието на включването на глухите 
хора в процесите на вземане на 
решения и подчертаха рисковете 
от разработването на технологии 
без реално участие на общности-
те, за които те са предназначени. 
Много от презентациите пока-
заха, че истинската достъпност 
изисква не само технологични 
решения, но и промяна в начи-
на, по който обществото разбира 
равноправието и участието.

Значително внимание беше 
отделено и на социалните ме-
дии и ролята им за развитието 
на глухите общности по света. 
Онлайн платформите предоста-
вят нови възможности за създа-
ване на международни мрежи, 
обмен на знания, популяризира-
не на жестовите езици и органи-
зиране на граждански инициати-
ви. За много участници социал-
ните медии са се превърнали в 
ключов инструмент за изгражда-
не на общност, защита на права и 
насърчаване на културното мно-
гообразие. В същото време бяха 
обсъдени и предизвикателства 
като дезинформацията, пред-
ставянето на глухите хора в ди-
гиталното пространство и необ-
ходимостта от по-добра достъп-
ност на онлайн съдържанието.

Една от най-силните страни 
на „DeafTech” 2026 беше раз-
нообразието от гледни точки и 
опит. Изследователи представи-
ха най-новите си научни резулта-
ти, разработчици демонстрираха 
иновативни прототипи, активи-
сти поставиха важни общест-
вени въпроси, а представители 
на глухите общности споделиха 
своя практически опит от еже-
дневната употреба на различ-
ни технологии. Това съчетание 
между наука, практика и личен 

опит създаде среда за смислен 
диалог и показа, че най-добрите 
решения възникват тогава, кога-
то различните гласове бъдат чути 
и уважени.

Участието на представители 
от 29 държави подчерта меж-
дународния характер на конфе-
ренцията и нарастващото значе-
ние на „DeafTech” като глобално 
движение. Създадени бяха нови 
партньорства, научни контакти 
и възможности за бъдещи съв-
местни проекти. За много учас-
тници събитието беше доказа-
телство, че технологиите могат 
да бъдат двигател за социална 
промяна, когато се разработват 
в сътрудничество с общностите, 
които ще ги използват.

В края на конференцията 
едно послание се открои особе-
но ясно: глухите хора имат своя 
глас и активно участват в из-
граждането на технологичното 
бъдеще. 

Чрез научни изследвания, 
иновации, активизъм и лидер-
ство те не просто се адаптират 
към промените, а ги създават. 
„DeafTech” 2026 постави начало-
то на нова международна плат-
форма, в която знанията, опитът 
и перспективите на глухите хора 
заемат централно място.

Успехът на събитието и енту-
сиазмът на участниците показаха 
необходимостта този диалог да 
продължи и занапред. Именно 
затова организаторите обявиха, 
че следващата международна 
конференция „DeafTech” ще се 
проведе през 2028 г., като ще 
продължи да развива глобал-
ната мрежа от специалисти, из-
следователи, активисти и пред-
ставители на глухите общности, 
обединени от общата цел да 
създават по-достъпно, приоб-
щаващо и справедливо техноло-
гично бъдеще.
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Повече от десетилетие меж-
дународният футбол за глухи 
се развиваше благодарение на 
сътрудничеството между две 
организации, които имаха обща 
цел – да създадат възможности 
за състезание, развитие и меж-
дународна изява на спортистите 
с увреден слух. 

Международният комитет 
по спорт за глухи (ICSD), който 
е най-висшият ръководен орган 
на спорта за глухи и организа-
тор на Дефлимпийските игри, и 
Международната футболна асо-
циация за глухи (DIFA), специа-
лизирана в развитието на фут-
бола и футзала за глухи, години 
наред работеха в партньорство 
за развитието на този спорт по 
света.

През 2026 г. обаче това дъл-
гогодишно сътрудничество дос-
тигна до своя край. Решенията, 
взети през април и юни тази 
година, доведоха до едно от 
най-сериозните сътресения в 
историята на международния 
спорт за глухи и поставиха на-
ционалните федерации пред 
необходимостта да определят 
бъдещата си посока.

Историята започва през 2011 
г., когато в Швеция е основа-
на Международната футболна 
асоциация за глухи (DIFA). Съз-
даването ѝ е продиктувано от 
желанието футболът за глухи да 
разполага със собствена между-
народна структура, която да се 
занимава изцяло с развитието на 
играта, организацията на между-
народни първенства, обучението 
на треньори и съдии, както и с 
дългосрочното развитие на спор-
та. Макар ICSD да е ръководил 
всички спортове за глухи в све-
товен мащаб, необходимостта 
от специализирана организация 
за най-популярния спорт в света 
става все по-очевидна.

Важен момент настъпва на 
27 март 2015 г. по време на 45-я 
конгрес на ICSD в Ханти-Мансий-
ск, Русия. На форума присъстват 
представители на 60 държави, 
които обсъждат бъдещето на 
международния спорт за глухи. 
Сред взетите решения е и офи-
циалното приемане на DIFA като 
асоцииран член на ICSD. Пред-
ложението получава широка 
подкрепа от делегатите и бележи 

началото на нов етап в развитие-
то на международния футбол за 
глухи. 

С това решение DIFA получа-
ва официално признание като 
международна организация, 
отговорна за развитието и упра-
влението на футбола и футзала 
за глухи в рамките на структура-
та на ICSD. В следващите години 
асоциацията организира светов-
ни първенства, международни 
турнири и програми за развитие 
на спорта, докато ICSD продъл-
жава да изпълнява ролята си на 
върховен орган на спорта за глу-
хи и организатор на дефлимпий-
ските игри.

Дълго време моделът на съ-
трудничество между двете ор-
ганизации се възприемаше като 
успешен. Националните федера-
ции имаха ясно определени пра-
вила, международен календар и 
признати първенства. За много 
държави, включително Бълга-
рия, това осигуряваше стабил-
ност и предвидимост при пла-
нирането на участието в между-
народни състезания.

През последните години оба-
че започват да се появяват раз-
личия относно управлението, 
организационната структура и 
изпълнението на задълженията 
между двете организации. Ма-
кар подробностите от вътреш-
ните дискусии да не са публично 
известни в пълния им обем, на-
прежението става видимо през 
2026 г.

На 9 април 2026 г. Изпълни-
телният борд на ICSD обявява 
незабавното суспендиране на 
DIFA като асоцииран член. Спо-
ред официалната позиция на 
ICSD извършен преглед е уста-
новил несъответствия с консти-
туцията на ICSD, принципите на 
добро управление и ангажимен-
тите, заложени в меморандума 
за разбирателство между двете 
организации. Като част от пред-
приетите мерки ICSD обявява за-
силен контрол върху футболните 
дейности и назначаването на ди-
ректор по футбола към организа-
цията.

Новината предизвиква сери-
озен отзвук сред националните 
федерации, състезателите и тре-
ньорите по целия свят. Възник-
ват въпроси относно бъдещето 
на международните първенства, 

признаването на резултатите, 
класиранията и квалификацион-
ните процедури за бъдещи голе-
ми спортни форуми.

През следващите два месеца 
ситуацията остава неясна. Мно-
го национални организации оч-
акват допълнителни разяснения 
и се надяват на решение, което 
да позволи запазване на досе-
гашната структура. Вместо това 
на 12 юни 2026 г. ICSD публику-
ва ново официално становище, 
в което се съобщава, че DIFA е 
прекратила меморандума за 
разбирателство и статута си на 
асоцииран член на ICSD.

Това решение фактически 
слага край на партньорството, 
продължило единадесет годи-
ни. В отговор ICSD обявява, че 
поема пряката отговорност за 
управлението на футбола и фут-
зала за глухи в световен мащаб. 
Организацията заявява, че бъ-
дещите световни първенства по 
футбол и футзал за глухи, квали-
фикационните турнири и състе-
занията, свързани с дефлимпий-
ските игри, ще бъдат организи-
рани под нейна юрисдикция. 
Също така ICSD подчертава, че 
само състезания, санкционирани 
от организацията, ще бъдат при-
знавани за официални световни 
първенства, международни кла-
сации и квалификационни про-
цеси.

Така международният фут-
бол за глухи навлиза в нов пери-

од на несигурност. В продълже-
ние на повече от десет години на-
ционалните федерации работеха 
в рамките на ясно установена 
система, в която ролите на ICSD и 
DIFA бяха определени. Днес тази 
система вече не съществува.

Последиците от разделение-
то засягат и България.

Спортната федерация на 
глухите в България (СФГБ) и на-
ционалният отбор по футбол за 
глухи са част от международна-
та общност, която трябва да се 
адаптира към новите условия. 
Пред ръководството на феде-
рацията предстоят важни кон-
султации и анализи, които ще 
определят бъдещото участие 
на страната в международните 
футболни структури.

Сред основните въпроси са 
дали България да се присъеди-
ни изцяло към новата структу-
ра, администрирана директно 
от ICSD, дали да продължи да 
участва в инициативи и турнири, 
организирани от DIFA, ако таки-
ва бъдат провеждани или дали 
ще съществува възможност за 
поддържане на отношения и с 
двете организации. Отговорите 
на тези въпроси са от съществе-
но значение, тъй като могат да 
окажат влияние върху участието 
на българските спортисти в бъ-
дещи международни първенства 
и квалификации за Дефлимпий-
ските игри.

На този етап окончателно ре-

шение не е взето. Очаква се през 
следващите седмици и месеци 
СФГБ да проведе консултации 
със състезатели, треньори, клу-
бове, експерти и международни 
партньори, за да бъде избран 
най-подходящият път за разви-
тието на българския футбол за 
глухи.

Независимо от организацион-
ните промени, приоритетът оста-
ва същият – българските спорти-
сти да продължат да получават 
възможност да се състезават на 
най-високо международно ниво 
и да представят достойно страна-
та си. Именно затова решенията, 
които предстои да бъдат взети 
през следващия период, могат 
да се окажат едни от най-ва-
жните в съвременната история 
на българския футбол за глухи.

Разделението между ICSD и 
DIFA е повече от администрати-
вен спор. То бележи повратна 
точка в развитието на междуна-
родния футбол за глухи. Как ще 
изглежда бъдещата структура 
на спорта и дали ще се стигне 
до ново сътрудничество меж-
ду страните, предстои да ста-
не ясно. Едно обаче е сигурно 
– 2026 година ще остане в исто-
рията като година на значителна 
промяна, чиито последици ще се 
усещат още дълго време както 
на международно ниво, така и в 
България.

Росица Караджова

ICSD И DIFA: ОТ ПАРТНЬОРСТВО КЪМ РАЗДЕЛЕНИЕ – 
НОВАТА РЕАЛНОСТ ПРЕД СВЕТОВНИЯ И БЪЛГАРСКИЯ ФУТБОЛ ЗА ГЛУХИ

ТИХАТА СИЛА ВЪТРЕ В НАС

Рубрика за психология, социал-
на грамотност и вътрешна устой-
чивост

Стресът е странен спътник. 
Понякога идва шумно – с паника, 
безсъние, сърцебиене. Но много 
по-често се промъква тихо, почти 
незабележимо. Особено при хо-
рата с увреден слух, които еже-
дневно се движат в свят, създа-
ден за чуващи. Там където други-
те чуват предупреждения, ние ги 

''виждаме''. Там, където другите 
общуват с лекота, ние влагаме 
усилие, концентрация, енергия. 
И това натрупване понякога се 
превръша в стрес, който остава 
невидим дори за самите нас.

Стресът започва в тялото. 
Преди да се появят мислите, 
преди да се появят емоциите, 
тялото вече знае. То изпраща сиг-
нали: стягане в раменете, сякаш 
носиш невидима тежест. Главо-
болие, което се връща отново и 

отново. Умора, която не минава 
дори след сън. Сърцебиене, кога-
то няма видима причина. Тялото 
не лъже. То говори на език, който 
не можем да игнорираме. Кога-
то стресът се натрупа, емоциите 
започват да се променят: лесно 
избухване. Тъга, която се появя-
ва без повод. Раздразнение от 
дреболии. Чувство, че всичко е 
„твърде много“. Запомнете, това 
не е слабост. Това е сигнал. Стре-
сът често се усеща и като труд-
ност да се концентрираш, заб-

равяне на важни неща, усещане 
че умът е „замъглен“, липса на 
мотивация.При хората с увреден 
слух това често е резултат от по-
стоянната нужда да следят визу-
ално информация, да наваксват 
пропуснатото, да се адаптират 
към стреса, което не винаги е 
достъпно.

Какво можем да направим? 
Първата стъпка е да признаем: 
“Да, стресиран/а съм“. Втората – 
да си дадем пространство.

Мини упражнение: Поставете 
длан върху сърцето. Вдишайте 
бавно три пъти.

Кажете си – „Тук съм. Виждам 
те.“ Това е малък жест, но той 
връща тялото в настоящето.

Стресът не е враг. Той е пос-
лание.

Когато го чуем, или видим, 
можем да започнем да се гри-
жим за себе си по-осъзнато.

Психолог консултант
Силвана Павлова

КАК ДА РАЗПОЗНАВАМЕ СТРЕСА, КОГАТО ТЯЛОТО ГОВОРИ ВМЕСТО ДУМИТЕ
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В сърцето на самия Лондон, 
столицата на Великобритания, е 
скътано приятно и уютно мага-
зинче, което предлага... луксоз-
ни бижута за слухови апарати,

Изковани са от благородни 
метали, оформени от майсто-
ри-бижутери – създадени, за да 
бъдат видяни не само от хората 
със слухови апарати и кохлеар-
ни импланти. 

До едно бижутерийните из-
делия на щандовете в магазина 
са наистина уникати – нито едно 
няма сой аналог.

Гордо притежание на глухи 
хора

В основата си, „Auziˮ е семеен 
бизнес, изграден с любов и воден 
от цел. Даниела и Дек заявяват: 
„Нашето обещание е просто – да 
създаваме изделия, които са кра-
сиви, естетични и издръжливи, за 
да накарат тези, които никога не 
са имали възможността да носят 
слуховия си апарат си с гордост, 
вместо да го скриват от околните.ˮ

Как започва всичко
Дек е роден с умерена глухота 

и на двете уши. От ранна възраст е 
намирал фини начини да се адап-
тира – карал тези, които общуват 

с него, да обръщат лицето си към 
него, за да може да чете по устни-
те им. Успоредно с това разчитал 
на слухови апарати, с които ни-
кога не се е гордял. На рождения 
му ден през 2024 г. партньорката 
му Даниела изработила подарък, 
който променил всичко: подаръ-
кът бил стилни бижута с точната 
форма на слуховите му апарати 
така, че от медицински устрой-
ства да стана тнещо красиво, лич-
но и овластяващо.

От летните курсове по бижу-
та в Сан Диего, където започнала 
едва на осем години, до изработ-
ването на бижута за приятели в 
Румъния, страстта на Даниела по 
бижутата и скъпоценните камъ-
ни никога не избледняла. По-къс-
но тя учи бижутерия и сребърни 
накити в Единбургския колеж по 
изкуствата, задълбочавайки уме-
нията си с фини метали и скъпо-
ценни камъни. 

Днес, вече дипломиран гемо-
лог (специалист, който изучава 
скъпоценните камъни и техните 
свойства, бел. авт.), с 14 години 
опит, тя внася цялото изкуство, 
което е научила и усвоила до 
съвършенство, в „Auziˮ, превръ-

щайки помощните средства в би-
жута, които празнуват идентич-
ността с красота и гордост.

Всяко едно от изделията в 
семейната фирма на Даниела и 
Дек са изработени с прецизност, 
достойна за най-добрите устрой-
ства в света. Това е лукс, с кой-
то не само слушаш – с който се 
гордееш, че го притежаваш и е 
изцяло твой.

Петра Ганчева

На 20 май т. г. в театър „Улфˮ, 
в медийния център „Сейбанˮ в 
Северен Холивуд, Калифорния, 
се състоя 19-о връчване на на-
градите „Емиˮ на Телевизионна-
та академия (ТА). 

Всяка година Телевизионната 
академия награждава програми 
в множество платформи и жа-
нрове, които повишават осведо-
меността относно сложни про-
блеми, пред които е изправено 
обществото.

Сред тазгодишните носители 
на наградите „Емиˮ са завладя-
ващи филми и програми, които 
разглеждат социалните медии; 
правата на хората с увреждания 
и борбата за представителство 
на глухите хора; грижите за хора-
та от третата възраст и др. 

Сред наградените с при-
за „Емиˮ беше Найл ДиМарко 
за филма „Глух президент се-
га!ˮ (Concordia Studio). 

Той благодари сърдечно за 
оказаната му чест: „Благодаря 
на Телевизионната академия 
за признанието на филма „Глух 
президент сега!ˮ, направен от и 
за нас. Над 40 са членовете на 
екипа на филма, които са глу-
хи. Филмът представя нагледно 
глухите лидери на всички нива 
– така всъщност изглежда цен-
трирането на нашата общност. 
Благодаря на TV Apple, Concordia, 
Davis, невероятния ми екип и 
DPN 4!ˮ

По повод връчването на 
наградата ДиМарко беше по-
канен на среща с д-р Ед Тим-
ке (доцент, катедра „Реклама 
и връзки с общественосттаˮ в 
MSU ), Дженифър Уудал и Чет 
Купър в престижното списание 
„ABILITYˮ (СПОСОБНОСТ, бел. 
ред.), на която разговаряха за 
обществото на глухите хора, 
неговата идентичност, култура, 
права и възможности.

В два поредни броя на вест-
ник „Тишинаˮ ще ви представим 
споделеното от Ди Марко – като 
пример за това как трябва да се 
борим заедно за своята иден-
тичност като глухи хора, как да 
помним и пазим историята си 

и да отстояваме правата си за 
адекватно образование и рабо-
та. 

Ед Тимке: Можете ли да 
разкажете как решихте да съз-
дадете „Глух президент сега!“ и 
как това се свързва с вашето 
лично пътуване, кариера и за-
стъпничество?

Найл ДиМарко: Произхож-
дам от семейство, изцяло глухо. 
Аз съм четвърто поколение – мо-
ите родители, баби и дядовци, 
прадядовци и прадядовци и бра-
тя, включително моят близнак, са 
глухи. Те всички са ходили в учи-
лища за глухи. Родителите ми са 
завършили „Галодетˮ, както и аз. 
Завърших през 2007 г. Такова на-
следство е рядкост. Виждал съм 
през какво са преминали моите 
родители и баби и дядовци. Тези 
преживявания на поколенията 
влияят върху начина, по който 
мислим. Толкова много от не-
щата във филма отразяват това 
– малки неща като светлинни 
звънци на вратата, или как визу-
алният шум влияе на живота ни. 
Например, ако някой почука на 
вратата, не го чуваме – виждаме 
как трака. Тези детайли оформи-
ха света, в който израснах; те оф-
ормиха и този филм.

Дженифър Уудал: Какъв 
беше вашият образователен 
опит преди „Галодетˮ?

ДиМарко: В по-младите си 
години ходех в училище, което 
беше по-фокусирано върху уст-
ната реч, тоест при обучението 
се наблягаше на речта, а не на 
езика на знаците. Знаех как тази 
среда може да бъде ограничава-
ща. Исках да внеса и тази перс-
пектива във филма, за да пока-
жа, че глухите хора просперират 
когато ни е позволено да бъдем 
напълно себе си, и говорим на 
собствения си език.

Тимке: Аз съм роден с теж-
ка загуба на слуха и имам им-
плантирани слухови апарати. 
Докато растях, никога не съм 
виждал хора като мен в медии-
те. Какъв беше вашият опит?

ДиМарко: Докато растях, ви-
наги когато имаше представяне 

на глухите и трудночуващите 
хора или сюжетни линии за тях 
в телевизията или във филми-
те; те винаги бяха изобразявани 
едноизмерно, без нюанс или 
дълбочина. Макар, че може би 
това не беше непременно по-
грешно, просто не беше точно и 
не отразяваше моя опит или пре-
живяванията на други глухи или 
трудночуващи хора. Това беше 
една от най-големите причини, 
поради които направих „Deaf 
Uˮ и „Audibleˮ, а сега и „Deaf 
President Now!ˮ. Всъщност целта 
беше да покажа широкия спек-
тър от преживяванията на глухи-
те, исках да покажа на развлека-
телната индустрия колко много 
цвят имаме в общността на глу-
хите.

Тимке: Какво могат да нау-
чат хората за това какво оз-
начава да си глух или трудночу-
ващ чрез вашия филм?

ДиМарко: Глухите хора в ни-
кой случай не са еднакви. Твърде 
често хората приемат, че всички 
наши преживявания са еднакви. 
Ти и аз, макар и двамата да сме 
глухи, имаме напълно различни 
преживявания. Но в крайна смет-
ка и двамата сме глухи. Надявам 
се, че хората наистина ще започ-
нат да разбират това.

Тимке: Историята на фил-
ма вече е добре позната в общ-
ността на глухите, нали?

ДиМарко: О, абсолютно. Това 
е една от първите истории, които 
научаваш, когато влезеш в общ-
ността. Но ироничното е, че тя 
все още е практически непозната 
в света на чуващите. Надяваме 
се, че този филм ще промени 
това.

Продължава в следващия 
брой

На снимките: Найл ДиМар-
ко по време на изказването си 
с наградата „Емиˮ и с Кейтлин 
Янг, VFX супервайзор и главен 
изпълнителен директор на 
Alpha Studios
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АУЗИ – МАГАЗИНЪТ С 
БИЖУТА-УНИКАТИ ЗА ГЛУХИ

НАЙЛ ДИМАРКО С НАГРАДА „ЕМИˮ ЗА РЕЖИСУРА
„ИСТОРИЯТА Е МНОГО ВАЖНА - ТРЯБВА ДА ЗНАЕМ 
ОТКЪДЕ ИДВАМЕ, ЗА ДА ПОСТИГНЕМ ЦЕЛТА СИ!ˮ
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